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Presentacion del PMD por parte
del presidente municipal

]

Con el respaldo de I|a
ciudadania, expresado con
claridad en las urnas y a lo
largo de estos primeros meses
de gobierno, presento a las y
los uruapenses el Plan
Municipal de Desarrollo 2021 -
2024 de Uruapan. Este
material constituye el egje
rector de las acciones de
nuestro gobierno, del cual se
desprenden los proyectos,
programas y acciones
mediante los que habremos
de emprender |a
transformacién venturosa del
municipio.

A este plan, conocido y
sancionado por el Honorable
Ayuntamiento de Uruapan, no
lo construimos solos; tampoco
de manera improvisada. Es un
plan elaborado con cuidado,
que echa raices profundas en
nuestrainspiracion ideolégica,
asi como en lo que fue la
campafiaenlaqueresultamos
favorecidos por el voto
popular. A las legitimas
inquietudes gque nos externd
en su momento la ciudadania
agregamos las que, a través de
encuestas en linea, la pagina
oficial del gobierno municipal
y distintos foros, pudimos
obtener.

L

Uruapan es parte de un todo
mucho mas grande que él
mismo, por lo que debe estar
dispuesto a interactuar de
manera venturosa con el resto
de los actores de México y el
mundo. Con base en ello,
hemos revisado con atencién
los postulados del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-
2024 del Gobierno de la
Repudblica, asi como trabajado
en colaboracidn con los
integrantes del Instituto de
Planeacién del Estado de
Michoacan, igualmente
afanados en la elaboracién del
Plan de Desarrollo Integral
2021-2027 de nuestra entidad.
A nivel local, ha resultado
inapreciable el apoyo del
Instituto Municipal de
Planeacién que, en afios
recientes, ha generado un
importantisimo banco de
informacidon acerca de
Uruapan, esencial para la
construcciéon del diagnéstico
de la mas que compleja
situacién que imperaba en los
albores de nuestro gobierno.




Una versién preliminar de este plan fue presentada al Consejo
Directivo y al Consejo Consultivo del Implan, asi como al Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, la ciudadania en
general y a sectores especificos de la poblacién. Lo anterior, con
base en socializar las propuestas del gobierno y, por supuesto,
tomar decisiones a la luz del sentir comunitario, pues scmos
conscientes de que la gobernabilidad en Uruapan consiste en
conservar ese fragil equilibrio entre las demandas de la sociedad
y nuestra capacidad para respenderlas de manera eficaz y
legitima.

El primero de nuestros anhelos es el de que las personas que se
han sumado a este proyecto de gobierno, lo mismo durante los
tiempos de camparia que a lo largo del proceso de elaboracién
de este Plan Municipal de Desarrollo y los meses ya transcurridos
de nuestra administracién, comiencen a ver los cambios que han
venido demandando demasiado tiempe ya. A lo largo de los
afios recientes, la ciudadanfa uruapense ha sufragado por
candidatos de practicamente todas las areas del espectro
politico, siempre en busqueda de mejores condiciones de vida,
pero con un desencanto creciente. Nuestro compromiso,
nuestro enorme desafio estriban en, precisamente, ir
construyendo para la gente de todas las comunidades del
municipio, urbanas y rurales, esa nueva realidad en términos de
seguridad, eficiencia en la prestacion de servicios publicos,
desarrollo econémicoy, en general, calidad devida. Noserafacil,
tampoco inmediato, pero con la ayuda de todas y todos resultara
posible.

TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Con la intencidn clara de alcanzar los objetivos de este gobierno,
hemos establecido una serie de ejes para guiar para nuestras
acciones. Asi, como ejes rectores tendremos Transformacion
humana y social, Transformaciéon econémica,
Transformacién administrativa y Transformacién ambiental
y territorial. Ademas, como ejes transversales hemos trazado el
de Administracién promotora de la igualdad y Ia inclusion y el
de Administracién moderna, capaz y responsable. Por Ultimo,
como eje de soporte hemos establecido el de Coordinacion
gubernamental para la transformacion al bien, El desafio
gue esta contenido en este sistema de ejes es muy grande, pero
nos encontramos decididos a comprometer tiempo, esfuerzo y
conocimiento para solventarlo de manera brillante y venturosa.
Si las y los ciudadanos respaldan las acciones de sus servidores,
nada impedird que Uruapan se transforme en lider de los
municipios michoacanos y ejemplo de lo que una comunidad
convisiony empefio puede conseguir.
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Opjetivo general del PMD

o .
> >

El15 de junio de 1974, durante una sesién de Cabildo, el entonces presidente municipal de Uruapan,
Gilberto Hossfeldt Diaz, sefiald al resto de los municipes: ésta es una oportunidad histérica para
dejar en nuestro municipio una nueva estructura social que nos sitie como ciudad
organizada y dispuesta a aceptar los cambios que nos beneficien. Siempre hemos corrido las
desventajas de la improvisacién; necesario es que ahora corramos los riesgos de Ia
organizacién. Ha pasado casi medio siglo desde que fue hecha esa declaracién y, para mal del
municipio, hasta el moemento continuamos adoleciendo de anarquia en la toma de decisiones del
gobierno. Anarguia que, invariablemente, redunda en perjuicio de los uruapenses.

El ebjetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024 de Uruapan, masalla de cumplircon
los ordenamientos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, essentar las
bases de |la transformacidén de este antiguo asentamiento purépecha y mestizo, con casi 5 siglos de
historia, en el brillante protagonista de |a historia estatal y nacional que esté llamado a ser. Sabemos
que, con el respaldo de las y los ciudadanos, podremos lograrlo, en pro no sélo de quienes ahora
habitamos en Uruapan,sinode lasgeneracionesaln porllegar.



TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Fundamento legal del PMD

]

L

A través de este documento se busca cumplir a cabalidad con lo
establecido en los articulos 25, 26 vy 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de |la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacédn de Ocampo; 13,20y
21Ter de la Ley Nacional de Planeacion; 8,9,17,33, 34,49y 50dela
Ley de Planeacién del Estade de Michoacan de Ccampo, y 40, 60,
T15,124,138,139,140,196,197 y 202 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michcacan de Ocampeo, asi como los ordenamientos
correspondientes contenidos en el Bando de Gobierno para el
Municipioc de Uruapan, el Reglamento Interno de la
Administracién Municipal de Uruapan y el Reglamento del
Instituto Municipal de Planeacién de Uruapan, Michoacan.




13
=] PLAN MUNICIPAL
l l DE DESARROLLO

Uruapan 2021 - 2024

Caracteristicas Municipales
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DENOMINACION DEL MUNICIPIO Y LA
CABECERA:

Uruapan
TOPONIMIA:

De origen purépecha, no existe consenso respecto
del significado de la voz Uruapan. Segun algln
lingliista, se trataria de una evolucién del término
uthupani, cuyo significado alude a un lugar de
eterna formacion y fecundidad de los botones
florales, o bien al sitio en el que se venera al dios
principe de las flores. Glosas distintas sefalan que
el vocablo proviene de uruapani, y que su
significado evocaria al fenémenc natural de brote
delosretofiosde plantasyflores.

En su conjunto, las diferentes explicaciones estan
relacionadas con la vegetacion abundante que
caracterizaalaferazregion uruapense.

APRN MIEW .,
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ESCUDO Y HERALDICA:

El escudo oficial del municipio, vigente desde el 16
de junio de 1960, fue elaborado por el teniente
coronel Luis Valencia Madrigal. Muestra, en su
remate, los perfiles del nativoy el conquistador. En
el cuartel superiorizquierdo muestra las capillas de
los nueve barrios fundacionales, dispuestas en
torno de la puerta del antiguo Hospital de Indios, la
Guatapera. En el cuartel superior derecho
aparecen los dioses que eran adorados por los
purépechas, simbolizados por la luna, el sol y una
estrella, asicomo los colores de labandera nacional
yelescudoconlasllagas en souter que caracteriza
a la orden franciscana, cuyos frailes fundaron la
poblacién bajo la égida del cristianismo. En el
fondo del cuartel inferior izquierdo aparece el
volcdn Paricutin despidiendo una fumarcla y
rodeado de vegetacion, en tanto que al frente se
ve la Tzararacua despenandose. El cuartel inferior
derecho esta dedicado a los Martires de Uruapan, e
incluye la representacion del monumento erigido
ensuhonor.,

Bajo el escudo aparece un par de ramas de cafeto
que salen de la parte trasera de una pieza de
maque, ¥y un listdn en el que puede leerse la
inscripcién “Salvaguarda del espiritu, la
tradicion y la mexicanidad”.
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CRONOLOGIA:
900: 1350 - 1400: 1523: 1533: X
| , | I | i
Llegaday [ Vewcomcrmymabicacus b nsuis Primera noticia Antonio de Caravajal levanta Fundacién hispanica

asentamiento de
hablantes de
nahuatl a la zona de
Jicalan.

histérica de Uruapan, a
través de la cacica
Quenomen.

sobre Urua
después, la

1858:

el primer testimonioc colonial

dada en encomienda a
Francisco de Villegas.

del pueblo de San
Francisco Uruapan,
por fray Juan de San
Miguel.

pan. Poco
poblacién es

1767: 1668:

Felipe Berriozabal,
gobernador militar del
estado, traslada la capital
michecacana a Uruapan,
ante la ocupacion de
Marelia por franceses y
conservadores.

1865:

Gracias al general Epitacio
Huerta, y en
reconocimiento a su
participacién en la Guerra
de Reforma, la Villa de
Uruapan recibe el nombre
de Ciudad del Progreso.

1874: 1885-1889:

La implantacién de milicias Muere Maria

como parte de las reformas Caballero, la Gltima

borbénicas ocasiona la rebelion encomendera de

del pueblo de Uruapan. En Uruapan.
respuesta, la Corona espafola
ordena castigo brutal a los
levantiscos.

1886:

v

Son asesinados en
Uruapan José Ma.
Arteaga, Carlos
Salazar, Jesus Diaz,
Trinidad Villagémez y
Juan Gonzélez, los
Mértires de Uruapan.

~ Ramén Fa rias, Antonio

construccion del
camino carretero
Uruapan-
Apatzingan.

Trevifio e Ignacio
Reinoso reciben
autorizacién del
Congreso del Estado
para instalar en Uruapan
una fabrica textil.

Se forma, bajo el
patrocinio de
Leopoldo Hurtado y
Espinosa una fabrica
textil con el nombre
de San Pedro.

1899: 1896: 1893: 1891: 1890:
" | | | |
Inauguracién del tramo Sedctaala Se construye el Se construye un Se inaugura el
ferrocarrilero Patzcuaro- ciudad de Teatro Judrez. panteén municipal. Hospital Civil.
Uruapan, Los uruapenses alumbrado Inauguracion del Se coloca la
participan en la Exposicién eléctrico. monumento a los primera piedra del
Universal de Paris con frutas, Martires, monumento a los
azucares, confiteria, hilos y Martires.
tejidos de algodén, etc.
1904: 1908: 1914 - 1918: 1917: X
| | | | i
Es concluido el Se efectla la Por los disturbios Eloy Medina
puente Benito inauguracién de |la revolucionarios, los Gonzélez, primer
Juéarez sobre el planta empacadora distritos de Apatzingdny  Presidente
Cupatitzio. { de Uruapan. Asiste Uruapan quedan fuera Municipal
Ramén Corral, ; de control del gobierno Constitucional de
vicepresidente de la del estado y de toda Uruapan.

Republica,

12

clase de autoridades,
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1918: 1922: 1930: 1933: 1935:
| | | | | i
La pandemia de Gabriela Mistral visita El coronel Leopoldo Festejos del Leopoldo Arias Orozco,
influenza espafiola Uruapan. Escribe un Gallardo, presidente cuarto presidente municipal, manda
causa gran texto scbre Vasco de municipal, ordenalas  centenario de a levantar un monumento de
mortandad en Quiroga y otro socbre primeras acciones de la ciudad. cantera al revolucionario
Uruapan. las jicaras de Uruapan. pavimentacion para Emiliano Zapata en la calle
las calles principales Ocampo, al poniente de la
de la ciudad. Plaza de los Martires.
1941 1939: 1937: 1936:
% [ | [
La primera La “Quinta Ruiz" se El gobierno del ¥ Esfundado el
estacidon de convierte en Parque general Lazaro H. Cuerpo de
radiodifusién, la Nacional Barranca del Cardenas declara a Bomberos.

XEUF, comienza
a laborar el 13 de

Cupatitzio. Se constituye

Uruapan zona

el ejido de Zumpimito, forestal vedada, con

noviembre. con una extensioén de 13,664 hectareas
6076 hectdreas. protegidas.
1942; 1943: 1949: 1951:
| | | I -
Es terminada Aparece el Alfredo Zalce pasa este  El incendio del
la linea volcan afio en Uruapan,conla Parian (31 de marzo)
ferroviaria £ Paricutin. intencién de crear un dapieala
entre | Taller-Escuela de Artes  destruccion del
Uruapany ' Plasticas. Durante su centro histérico de
Apatzingan. £u estancia pinta el mural  Uruapan.
. del Hospital Civil.
1955: 1953: 1952:
* | | |
Traslado de la Seinaugura la Inauguracién del
presidencia “Escuela de Guardas monumento a José
municipal al Forestales y de Caza Maria Morelos en la

edificio en el
costado norte de
la Plaza de los
Martires.

1956:

'Dr. Manuel Martinez
Solérzano™, primera
en su género en el
pais.

1957:

plaza del mismo
nombre, Es
inaugurada |la carretera
Uruapan-Apatzingan.

1960:

|
Se crea la Escuela de

Agrobiclogia y
Vocacional
“Presidente Benito
Judrez”, actualmente
Facultad.

Se plantan las primeras

huertas de aguacate, con
enfogue industrial, en
terrenos de la antigua
hacienda de Tanaxhuri.

Primer concurso
estatal de
artesanias del
*Tianguis
Artesanal de
Domingo de
Ramos”.

Continda Cronologla
Sig. pagina
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1962: 1963: 1967: 1968:
| | N - i | . _ | i
Inauguracion Inauguracion de la il M O WS o 8 Echa aandarel 4 Gracias a
del Centro de Unidad Deportiva e Mercado de San esfuerzos
Salud. instalacion de la Francisco. Se crea particulares,
empresa “Bebidas el grupo Fomento comienza en
Purificadas del Industrial de Uruapan la
Cupatitzio” Uruapan. television.
1975: 1973: 1969:

Inauguracion El presidente Luis  Primera alternancia
del “Mercado de Echeverria Alvarez del poder, con el
Antojitos”, inaugura la Clinica gobierno del
del Segure Social. panista Dr.
Francisco Solis
Huanosto.
1982: 1992: 1993:

v

Los uruapenses se Se crea la Casa Es inaugurado el
manifiestan en de la Cultura Hospital General

contrade la de Uruapan. de Uruapan “Dr.
construccién de un Pedro Daniel
club campestre en la Martinez".
reserva ecoldgica del
Cerro de la Cruz.
1998: 1997: 1995:

| _ | |
El Gobierno del Estado : Se envia el primer g Tras las eleccicnes
incorpora a Michoacan a la embarque de municipales, J. Marfa
red mundial de Internet, aguacate Hass, en Doddoli Murguia se
que para entonces cuenta fresco, a los EEUU, convierte en la

con 70 millones de usuarios después de primera alcaldesa de
en el orbe, décadas de Uruapan.
embargo.
2001 2008: 2014 _
I I I >
Se celebra en Reubicacidén del comercio Inauguracion
Uruapan el informal en el Mercado de la primera
Primer Congreso Tianguis Emperacior etapa del
Latincamericano Tariacuri. parque lineal.
y Mexicano del Se realiza la primera edicién
Aguacate. del “Festival de Velas".

14
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Caracteristicas Fisicas

4
L

LOCALIZACION:

Uruapan estd localizado en el centro-occidente michoacano, en
las coordenadas 19°25' de latitud norte y 102°03' de longitud
oeste, a una altura promedio de 1,620 metros sobre el nivel del
mar. Sus limites municipales son, al norte, Charapan, Paracho y
Nahuatzen; al este, Tingambato, Ziracuaretiro y Taretan; al sur,
Gabriel Zamora; al oeste, Nuevo Parangaricutiro, Periban y Los
Reyes. Su distancia a la capital del estado es de 95 Km, aunque
por carretera eltramoarecorrerseampliaal08 Km.

Municipio de Uruapan

vy Geograficas

EXTENSION:

Su superficie es de 1,015.952 Km?, {101,595.2 Ha) equivalente del
1.62% del total del Estade de Michoacan de Ocampo.

Orografia:

El relieve uruapense esta conformado por el Sistema Volcanico
Transversal y los cerros de la Charanda, la Cruz, Jicalan y
Magdalena. Todo el municipio se inscribe en la Sierra Volcénica
Transversal, siendo ésta el principal sistema montafioso del
estado.

La orografia municipal se compone de terrenos accidentados,
que lo mismeo incluyen montafas que lomas, mesetasy llanuras.
Las principales elevaciones existentes son el Cerro de Angahuan,
con una altitud de 3,280 metros sobre el nivel del mar (m.s.n.mj}, el
de El Brinco, con 3000 m.s.n.m,, el del Metate (2900 m.s.n.m.), el
del Horno {2,900 m.s.n.m) y el de la Cruz, con una altitud de 2,300
m.s.n.m. Este dltimo colinda, en su ladera sur, con la zona norte de
la cabecera municipal.

En su totalidad, la Provincia uruapense pertenece por completo
al Eje Neovolcanico, en tanto que el sistema de topoformas se
compone mayoritariamente por sierra volcanica con estrato
volcanes o estrato volcanes aislados con llanuras, meseta
basaltica con cafiadas, meseta basaltica con sierras, llanura
aluvial,sierra complejaysierra volcanica.

HIDROGRAFIA:

El municipio pertenece, por completo, a la regién hidrolégica
Balsas, asi como a dos cuencas {Rio Tepalcatepec-Infiernillo, en
83.84% y Rio Tepalcatepec (16.16%}. Por lo que se refiere a las
subcuencas, forma parte de las siguientes: rio Cupatitzio (53.73%),
rio La Parota (18.87%), rio Itzicuaro (14.52%), Paracho-Nahuatzen
(T1.23%) y rio Bajo Tepalcatepec (1.65%).
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CLIMA:
Las condiciones geograficas uruapenses propician el desarrollo

de gran diversidad de climas, conforme a la clasificacion de
Koppen, cormo puede verse conclaridad en el siguiente grafico:

Nt

- -lﬂ-l-_ il
i,-.d" e
-Templade Himedo

. 2 ¥ <
'3

"\ /
Semnicalida Subhimedo 2
" semicsiido SubhUmedo

Chllclo Subhtmeds

Figura 2. Elaboracién propia a partir de datos del Plan Uruapan 2033.

En Uruapan, la temporada de calor se prolonga por casi dos
meses, desde la primera semana abrilefia hasta los albores de
junio, con una temperatura promedio diaria de mas de 28°C;
mayo es el mes mas caluroso del afio. La temporada de frio se
extiende durante casi dos meses ¥y medio, desde la Gltima
semana de noviembre hasta la primera de febrero, con una
temperatura promedio de poco menos que 24°C, aunque las
minimasen enero pueden descender hasta 7°C.

16

Uruapan 2021 - 2024

En Michoacan, la precipitacién maxima ocurre en el municipio de
Uruapan y sus alrededores, alcanzando hasta 1,600 milimetros
anuales; no obstante lo anterior, los monocultivos resultado de la
intensificacion de actividades agricolas han alterado
fuertemente los ecosistemas terrestres, en menoscabo de las
condiciones climatolégicasy la biodiversidad.
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Un plan municipal de desarrollo tiene que contar con tres
insumos fundamentales: por una parte, una definicién clara del
término desarrollo, que puede ser glosado de muchas formas
distintas. Por otro lado, una radiografia precisa del estado actual
de las cosas en el momento en que tiene lugar la planificacién.
Por dltimo, una visidn referencial en cuya direccidon encaminar
los pasos de la administracién, siempre en pro de la comunidad.
La falta de cualquiera de estos vuelve inviable la construccidén de
uninstrumento eficaz.

Para el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Uruapan, la
nocién fundamental es la de que el desarrollo del municipio es el
desarrollo de sus habitantes, dado que cualquier dato
econdmico, social, fisico e incluso numéricotiene gue ser medido
entérminosde lo quesignifica e implica para su poblacién. Asi, el
desarrollo humano de las y los uruapenses se refiere a la
posibilidad de poderse plantear propdsitos propios y contar con
opciones significativas entre las cuales elegir para alcanzarlos.
El desarrollo del municipio implica, asi, el que las autoridades se
den a la tarea de construir mas y mejores escenarios a través de
los que las y los uruapenses se tracen metas de bienestar
personal y colective y, a continuacién, puedan elegir entre
diversas vias para hacerse con ellas, siempre dentro del marco de
laley.

El diagndstico de la situacién actual del municipio, esa
radiografia de la que se hacia mencién renglones arriba, se
sustenta en una serie de principios fundamentales de la
administraciéon puablica:

L

17

Diagnostico situacional
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1. Principio de racionalidad. Las acciones a emprender por
parte de un ente gubernamental deben ser elegidas con base en
el conocimientodisponible, noen laimprovisacion;

2 Principio de previsidn. Los cursos que un ente
gubernamental dé a sus acciones deben estar basados en
diagnésticosy proyecciones, no en especulacicnes;

3. Principio de unidad. Las estrategias, las acciones, los
programas y los proyectos deben ser concebidos como un todo
organico, susceptible de coordinacién;

4, Principio de continuidad. Todo el proceso de planeacion
debe ser concebido de tal modo que sus acciones y programas
(en ocasiones, incluso proyectos) puedan seguir en desarrollo
incluso cuando la administraciéon gue los pene en marcha haya
agotadosu gestion;

S. Principio de inherencia. Las decisiones que un gobierno
toma deben estar sustentadas de tal manera que conduzcan a
una reduccion en el grado de incertidumbre ante condiciones
futuras con capacidad para afectar al municipio, al estado e
incluso alanacién;

6. Principio de flexibilidad. Ante situaciones fortuitas, el plan
debeser susceptible de ajusteyadaptacién.
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En 2021, Uruapan tiene las siguientes caracteristicas:

Peblacién y demografia: de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en Uruapan
habitan 356,786 personas, de las cuales 299,523 (el 84%) residen en |la cabecera municipal, en tanto
que el resto se halla disperso en 231 comunidades adicionales. La poblacion contabilizada en 2020
es13.1% superior en nUmero a la gue existia en 2010, si bien el ritmo de crecimiento se va aminorando
respecto del de décadas anteriores, al mismo tiempo que el incremento poblacional en la cabecera
respecto del resto de lascomunidades se ha estancado.

Dindmica histérica de crecimiento poblacional
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Figura 3. Elaboracién propia con base en los datos de los censos de poblacién y vivienda del INEGI {2018; 2021)

POBLACION DE LAS LOCALIDADES URBANAS Y TENENCIAS 2020 '

Localidades urbanas y tenencias Mujeres Hombres Total % municipal
Uruapan (cabecera) 155,411 144,112 299,523 84.0
Angahuan* 3,477 3,250 6,727 19
ok
Capacuar-o* 5298 5283 6,581 18 En términos de distribucién
Caltzontzin 3,053 3,002 6,055 1.7 por sexo, en Uruapan el 51.7%
San Lorenzo* 2,540 2,435 4,975 14 de la poblacién estd confor-
Toreo Bajo 2,149 2,101 4,250 1.2 mada por mujeres, en tanto
Santa Rosa (Santa Barbara) 1,935 1,814 3,749 1.1 que el 48.3% remanente
Nuevo Zirosto* 1,417 1,392 2,809 0.8 corresponde a hombres. En
Jicalsn® 1147 1,064 221 06 esta distribucién local hay una
Corupo* 1,101 998 2,099 0.6 diferencia de medio punto
Santa Ana Zirosto* 999 1,023 2,022 06 porcentual respecto de los
valores nacionales (51.2 Vs.
901 852 1,753 0.5 ;
48.8, respectivamente).
Resto de localidades (220) 7,048 6,984 14,032 39

*Tenencia Municipal
Tabla 1. Elaboracién propia con base en los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI 2021a).
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Al revisar la estructura peoblacional en términos de edad, la
informacién provista por el censo mas reciente permite saber
gue poco mas de la mitad de la poblaciéon uruapense (el 52.5%} |

tiene 29 afios 0 menos, mientras que apenas el 11.6% del total ; ‘L \
(41,551 personas) corresponde a ciudadanas y ciudadanos de 60 :
afiosomas.

N V- '
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Figura &. Elaboracién propia con base en los datos del Censo de Poblacién y 1
Vivienda 2020 {INEGI 2021a). ¢

La poblacién uruapense es diversa, y el gobierno municipal debe
tener en cuenta esas diferencias de origen al momento de
disenar politicas publicas. En términos linguisticos, en el
municipio habitan 20,228 personas {5.7% del total poblacional)
que hablan alguna lengua indigena, en tanto que 5,731 personas
(1.6% del total) consideran ser afrodescendientes. Elgruesode las  En el apartado de analfabetismo, las mediciones censales 2020
personas que hablan alguna lengua indigena habita en 4 arrojan infermacion relevante, dado que el municipio adn tiene
comunidades (Anhgahuan, Capacuaro, San Lorenzo, Caltzontzin) 11,996 personas (3.3%, un puntoy cuatro décimas por debajo dela
y lacabecera municipal. media hacional) incapaces de leer y escribir. Por desgracia, se
trata de una carencia que tiene un sesgo por causa de género y
Desafortunadamente, la diversidad también se manifiesta de edad, puesson mujeres de mas de sesenta afios la mayoria de las
manera adversa, como sucede al hablar de marginacién, personasanalfabetasuruapenses.
escolaridad y discapacidad. En el primero de estos tépicos, la
informacién provista por el Consejo Nacional de Poblacién con  Por cuanto a los niveles de escolaridad toca, los indicadores
datos de 2020 sefiala que el municipio de Uruapan aln tiene 3  resultan doblemente delicados pues, en primer término, sefialan
comunidades (Angahuan, Capacuaro y San Lorenzo) con grado  un promedio municipal de apenas 9.2 afios (seis meses menos
medio de marginacién, asf como otras 4 {Caltzontzin, Nuevo que la referencia nacional} y, en segundo sitio, sefialan con
Zirosto, Toreo el Bajo y Santa Ana Zirosto} con grado de claridad las asimetrias existentes entre la cabecera y otras
marginacién bajo. De hecho son la cabecera municipal y sus localidades, desde el momento en que existen 3.8 afios de
comunidades conurbanas (Jicaldn, Jucutacato y Santa Rosa) las  diferencia entre aquélla y la tenencia de Capacuaro {9.6 Vs. 5.8
Unicas con muy bajogrado de marginacién. afos, respectivamente).

Figura 5. Elaboracion propia con base en los datos del [ndice de Marginacién
por Entidad Federativa y Municipios 2020 {CONAPO 2021).
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Cuando se habla de discapacidad, también se habla de un considerable desafic pues, siempre de
acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, en el municipio de Uruapan habkitan 17,321
personas que padecen una o mas condiciones de esta naturaleza y deben recibir atencién
especializada, ya sea de tipo médico o bien a través de adecuaciones en la infraestructura
municipal {semafcros, rampas, elevadores, etcétera). La siguiente tabla da pormenores de la
situacién:

DISCAPACIDAD 2020
Tipo de discapacidad La infraestructura de salud
Poblacién con Dara bela o también e51.:a muy' por debajo
iscananidad Motriz Visual hablar Auditiva oo . condicién de la media nacional, pues
P mental Uruapan cuenta con 0.9
Total del municipio 17321 7995 7,218 2,589 3,484 3,406 fagey camas de hospital por cada
Localidades urbanas y tenencias 1,090 habltantes,. cifra que el
Uruapan 15137 7102 6,462 2112 3,023 2987 3,834 pais, en promedio, tenia en
Capacuaro 316 1o 64 85 55 75 gg 1990 (actualmente hay 1.7
Caltzontzin 220 100 78 40 66 37 71~ ©amas/1,000 habitantes en
San Lorenzo 213 77 58 68 53 45 29 Mikica] Fidlie-seamclantia 1
Angahuan 144 52 42 60 43 45 75 f”:fr”:ei 6 'Zta I”C'(;*M‘;e s
Toreo Bajo {El Toreo Bajo) 129 45 51 21 28 21 66 si eieererf ZISS ;ef e ent'r:';e
Santa Rosa (Santa Barbara) 6 35 73 19 10 16 43 9 R e
10 camas por cada millar de
Corupo nz 39 40 1L 28 13 16 .
habitantes.

Jucutacato 79 56 29 7 14 12 15

Jicalén (La Pinerita) 77 34 22 21 12 132 38

Santa Ana Zirosto 48 18 19 8 10 2 4

Nuevo Zirosto 43 21 8 15 1 9 20

Resto de localidades 687 306 272 122 131 131 187

Nota: Una persona puede contar con uno o més tipos de discapacidad.
Tabla 2. Elaboracién propia con base en los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 {INEGI 2021a).

Salud. E| apartado alusivo a la discapacidad
lleva, de manera natural, hacia el tema del
acceso a los servicios de salud, que constituye
unoc de los mas importantes desafios para el
municipio. Segun datos del afio 2020, en
Uruapan 143,071 personas {el 40.1%) carece de
afiliacion a servicios de salud; de esta cifra, el
31.7% se concentra en la cabecera municipal. En
cuanto al nimero de profesionales de la salud
se refiere, la situacién también es adversa para
lasy los uruapenses, dado que se cuenta con un
promedio de 1.7 médicos por cada 1,000
habitantes, en tante que el promedio nacional
es de 2.44 por igual nimero de habitantes (esta
ultima cifra se encuentra marginalmente por
encima de los estdndares minimos sefialados
por la Organizaciéon Mundial de la Salud, que
hablan de 2.33/1000 habitantes).
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Vivienda e infraestructura domeéstica. En el municipio de
Uruapan existen, de acuerdo con las cifras of iciales mas recientes
{Censo de Poblacion y Vivienda 2020}, 107,761 viviendas; de este
universo, 13,723 {12.7%) se encuentran deshabitadas.

En promedio, en Uruapan hay 3.8 ccupantes por cada vivienda
habitada; sin embargo, también este valor oculta importantes
asimetrias, pues es s6lo en la cabecera municipal, Corupo, Toreo
el Bajoy Jicaldn donde se tiene valores préximos al promedio, en
tanto que en comunidades como Angahuany Capacuaro la cifra
se acercaa5ocupantes porvivienda.

Las viviendas uruapenses son un buen indicador de la compleja
situacién socicecondmica que priva en el municipio. De acuerdo
con lafuente antes mencionada, en el municipio de Uruapan adn
hay 4,793 viviendas particulares habitadas que tienen piso de
tierra, 294 que carecen de energia eléctrica, 1,680 gue no
disponen de agua entubada en su ambito, 3,512 no provistas de
drenaje, 40,803 que no tienen automovil, camioneta o
motocicleta para el desplazamiento de sus ocupantes y 37,132
carentesde computadoraeinternet.

Pobreza. En términos de combate a la pobreza, la década
comprendida entre 2010 y 2020 ha sido un lapso de avance, tal y
como puede verse en la siguiente tabla, alimentada con datos
provistos por el Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de
Desarrollo Social, Coneval:

EVOLUCION DE LA POBREZA EN URUAPAN 2010 - 2020

Variable 2010 2015 2020 % Var.
Habitantes en situacién de pobreza 54.8% 51.4% 42.1% (27.9)
Habitantes en condicién de pobreza extrema 12.4% 8.5% 8.0% (35.5)
Habitantes en condicién de pobreza moderada 42.3% 42.9% 34.1% (19.3)
Habitantes vulnerables en términos de carencias sociales 258%  251% @ 32.5% 259
Habitantes en situacién de rezago educativo 25.6% 21.9% 20.8% (18.8)
Habitantes carentes de acceso a los servicios de salud 36.8% 22.6% 40.1% 8.9
Habitantes sin acceso a la seguridad social 69.2% 61.4% 59.6% (13.9)
Habitantes con carencia por calidad y espacios de su vivienda 26.9% 17.1% 12.6% (53.2)
Habitantes sin acceso a los servicios bésicos en la vivienda 27.3% 17.3% 13.4% (50.9)
Habitantes con carencias en el acceso a la alimentacién 31.4% 30.7% 20.6% (34.4)
Habitantes por debajo de la linea de bienestar, en términos de ingreso 60.0% 589% 48.9% (18.5)
Habitantes con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 19.3% 18.2% 15.8% (18.1)

Tabla 3. Elaboracién propia con base en los datos de Medicién de la pobreza en los municipios de México, 2020 {CONEVAL 2021).
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Poblacién y economifa. En Uruapan, durante el tercer trimestre
del afio 2021, la Poblacion Econdmicamente Activa ascendid a
144,753 personas (Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleg,
INEGI, 2021); de este universo, 93,784 (64.8%) eran hombres, en
tanto que apenas 50,969 {352%) eran mujeres. La marcada
diferencia entre ambos porcentajes sefiala con claridad una
situaciéon indeseable, que se adna a la referente a la de la
poblacidon ocupada (141,695) en el mismo periodo, segln la cual el
63.3% del total habria percibido entre 1y 2 salarios minimos (en
2015 el porcentaje en esta situacion era de 39.4) en tanto que
apenas el 0.7% de la poblacién ocupada en Uruapan habria
recibidounimporte superiora 5salarios minimos.

Poblacién ocupada por nivel
de ingresos

No especificado

2.9%
Hastals.m.
18.7%

No recibe
ingresos
8.6%

Mésde 5s. m.
0.7%

Masde3y_
hasta 5s. m.
10.8%

Mésde2y
hasta 3s. m.
13.7%

Masdely
hasta 2 s. m.
4§4.6%

Figura 6. Elaboracién propia con base en datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 11l trimestre, jul-sep 2021 {INEGI 2021b}.

Al hablar de los sectores econémicos, conforme a la informacién provista
por los Censos Econémicos 2018 del INEGI se tiene lo siguiente:

SECTORES ECONOMICOS 2018

Unidades Personal

ocupado

econémicas

Sector agropecuario y minero 28 0.1% 853 11%
Sector industrial 3168 13.8% 14,098 17.4%
Sector comercial 10,364 453% 33,903 41.7%
Sector servicios 9339 40.8% 32,360 39.8%
Total 22,899 81,214

Tabla 4. Elaboracién propla con base en datos del afio 2018 publicades por los Censos

Econémicos 2019 (INEGI 2019).

Valor agregado censal

Uruapan 2021 - 2024

En 2021, como viene sucediendo desde hace un par de décadas,
la economia uruapense gravita en torno de la industria agricola,
que ha tenido un crecimiento vertiginoso. Desde los
$1,074'131,893 a que ascendid el valor de la produccién agricola
en 2003, se ha llegado a $4,729'000,000 en 2020 (Sistema de
Informacidén Agroalimentaria y Pesquera, 2021). De este total, la
fraccion correspondiente a la produccién del aguacate
representa el 95.4% {(en 2008 llegd a ser el 99%), cifra que no
puede ser pasada por alto cuando corresponde, en los hechos, a
un monocultivoy cuanto esto puede llegaraimplicar.

2.6%

brute (VACB)

384 2.6%
2,265 15.5% ] ) ) — )
8,015 54.9% Sector agropecuario y minero Sector industrial
I— e
8% 2% Sector comercial Sector servicios
14,603

Figura 7. Elaboracién propia con base en datos del afic 2018
publicados por los Censos Econémicos 2019 (INEGI 2019).



En el apartade del turismo, los mismos
Censos Econdmicos hacen saber que en
Uruapan habia, en 2018, 3,473 unidades
econdmicas relacionadas con el sector, lo
mismo correspondientes a servicios de
esparcimientos culturalesy deportivosquea
otros servicios recreativos, asi como a
servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas,
conforme al Sistema de Clasificacidn
Industrial de América del Norte. Se trata sin
duda de un rubro con enorme potencial,
dado que el personal ocupado con el que
contaba era de apenas 9,854 personas, en
tanto gue suvalor agregado censal brutotan
sélo correspondia a $710 millones.

i
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Competitividad. Alo largo de los afios transcurridos del siglo XX,
el municipio de Uruapan ha sido incapaz de tomar decisiones y
emprender acciones que no sélo le permitan captar inversiones
por bajos costos de mano de obra, sino crear mejores
condiciones capacitando mas a la fuerza de trabajo, elevando la
productividad y ofreciendo mejores condiciones urbanas,
ambientales e institucionales, lo mismo en términos de
infraestructura bdsica y de comunicaciones, que en lo
relacionado con la calidad de los servicios especializados,
innovaciones tecnoldgicas, medio ambiente sustentable,
instituciones transparentes, calidad en las regulaciones,
combate a la inseguridad y promocién de la cohesién social.
Dicho de otra manera, las diferentes administraciones de
gobierno han dejado pasar sus oportunidades histéricas de
desarrollar mejores condiciones para la produccion econdémicay
eldesarrollode lavida social.

Desde 2007, cuando el Centro de Investigacién y Docencia
Econémica, A.C. colocé a Uruapan en la posicién 51 de
competitividad respecto de las 60 dreas metropolitanas mas
importantes de México en cuanto a poblacién y valor bruto de la
produccion, pasando por el puesto 38 (de 73} que en 2016 le
otorgé el Instituto Mexicano de la Competitividad, la realidad
uruapense en este apartado ha distado de evolucionar de
mahnera favorable para el desarrollo, a tal grado que en 2020 el
municipio fue calificado como de baja competitividad ante su
retroceso en temas de patentes, posgrados de calidad,
ocupacién hotelera, inversion extranjera directa, densidad
pcblacional, porcentaje de ingresos propios, agresiones a
periodistas, mortalidad infantil y brecha de género en la fuerza
laboral, entre otros.

24
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Crecimiento urbano y riesgos para la poblacién. Durante las
décadas transcurridas del siglo XX, el crecimiento poblacional
uruapense ha venido incrementando la presidn sobre la
superficie municipal destinada a vivienda y otros servicios, como
puede verse en elsiguiente grafico:
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De acuerdo con el Marco Geoestadistico Nacional del INECI, en
los ultimos veinte afios la mancha urbana de la cabecera ha
agregado 1,107 hectareas a su dimensidn, equivalentes de 1.1% del
area total del municipio, extendiéndose en la actualidad sobre
5,364 hectéareas. Diversos factores han incidido en que buena
parte del crecimiento de la cabecera municipal se haya
manifestado de manera anarquica, dirigiéndose hacia zonas
susceptibles de riesgos tales como inundaciones o
deslizamientos:

B -

: . »
icalén {Ln Pinarfia) kh
Riesgo por inundaclones Tipo de viesgo [l Muyaie [ Bajo
m Al - Sin desgo
P I [IMedio  —— callesyvialidades
4] as 1 2 3 km

Rlesgo por deslizamiento Nivel del riesgo [ Muyshe [ Bajo

Red vial
de laderas o derrumbes [ [ sin riesgo
T . r . . . . D Medio — Rfos
[+] [+13 1 2 3 km

Figura 10. Elaboracién propia con base en datos del Plan Uruapan 2033.




13
PLAN MUNICIPAL
l l DE DESARROLLO

Uruapan 2021 - 2024

A los riesges antes sefalados se agrega el de hundimientos,
ocasionado por drenajes rotos o ya inexistentes, barrancas que
fueron rellenadasy volvieron a formarse por flujos subterraneos
deagua, o bien porfactores mecanicos.

La anarquia en el crecimiento urbane ne solo se manifiestaen la
colonizacién de areas riesgosas en términos de inestabilidad del
terreno, sinc por cuanto a su tenencia se refiere. En los dltimos
afios, tal y como puede verse en el siguiente grafico, la
ampliacién de la mancha urbana ha sido hecha, en gran medida,
a costa de terrenos gjidales, lo cual complica el cambio de uso de
suelo y, en consecuencia, la certeza juridica sobre la posesion de
la tierra, la construccién de infraestructura de servicios, la
dotacion de claves catastralesy la recaudacion de impuestos por
parte de la autoridad:

Nt

i (::llealin {La Pinerita) i

Riesgo por hundimiento Nivel def riesgo [ Muy aio [ Bale Porcentale por tipo

| . de hundimleno:

{Drenaje, barranca, mecanica) s [ sin riesgo Drenaje 5%
[JMedc —— Redwial Barranca 26%

I T T T T T 1 Mecanica de sueles 16%

Q 05 1 2 3 km

Figura 11. Elaboracién propia con base en datos del Plan Uruapan 2033.
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Figura 12, Elaboracién propla con base en datos del Plan Uruapan 2033,
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Pérdida forestal municipal 2000-2019 (Ha)
16,000

Otro riesgo de consideracion en el municipio lo constituye la 14,000
pérdida forestal, que entre otros dafios perturba el ciclo 12000
hidrolégico y contribuye a la erosién y al calentamiento 10000

planetario. En los Gltimos veinte afios, el municipio uruapense ha 8,000
perdido 14,189.9 hectareas de superficie boscosa nativa {el 14% Spin
del total superficial), la mayoria reemplazadas por huertas ROl
aguacateras. 2'003 e —_—

PERDIDA FORESTAL POR ANO — P

Ao Anual Acumulada Figura 14. Elaboracién propia con base en datos de Hansen et al. (2019).
2001 140.2 140.2
2002 2755 415.7
2003 2243 640.0
2004 404.3 10443
2005 5075 1,551.8
2006 1,246.5 2,798.4
2007 1,484.7 4,283.0
2008 784.4 50674
2009 285.7 53531
2010 639.9 5,993.0
20M 601.7 6,594.7
2012 491.5 7,086.2
2013 8331 7.919.3
2014 783.0 8,702.3
2015 1,082.4 9,784.7
2016 1,397.0 11,1816
2017 1,149.9 12,331.5
2018 1858.4 14,1829

Total 14,189.9 Ha

Tabla 5. Elaboracién propia con base en datos de Hansen et al. (2019).
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Seguridad. La seguridad individual, patrimonial y juridica de una
sociedad es un tema complejo, de multiples elementos
constitutivos, y que implica muche mas alld que el nimero de
policias o patrullas de que se dispone.

En el transcurso de la dltima década, la situacion de seguridad
dentro del municipic uruapense se ha venido enrareciendo.
Todavia en el afic 2010, Uruapan no aparecia dentro de los veinte
municipios mas violentos de México (situacién en la que si se
hallaba Morelia) en tanto que en 2020 se habia colado al puesto 8
entre las 50 ciudades mas violentas del mundo, conforme a lo
publicado por el Consejo Ciudadanc para la Seguridad Publicay
la Justicia Penal, A.C., con base en datos oficiales, a partir de 259
homicidios dolosos cometidos ese Ultimo afio, equivalentes de
72.59 por cada cien mil habitantes.

Hacienda puablica. En el lapso comprendido entre 2016 y 2020, el
municipio de Uruapan vio incrementar sus ingresos en un magro
8.9% nominal que, en términos reales, equivalid a un decremento
de 8.49%, una vez ajustada la inflacién. En el mismo periodo, el
total de ingresos propios del Ayuntamiento (esto es, las sumas
que entran a las arcas municipales como resultado de la labor
recaudatoria del ente gubernamental} ha constituido, en
promedio, apenas 21.24% del total (el promedio nacional en 2018
ascendida 22.58%) lo que sefiala a un tiempo pobre capacidad de
recuperacién y elevada dependencia de los recursos externos,
esencialmente federales.

La baja capacidad recaudadora municipal obedece, entre otras
causas, alincumplimiento de lasinstrucciones contenidas en la
modificacién de 1999 al articulo 115 constitucional, que obliga a
los municipios a equiparar los valores catastrales a los de
mercado, en pro de fortalecer los ingresos por cobro de impuesto
predial. Otro factor que influye de manera adversa a la
recaudacion lo constituyen los llamados gastos fiscales,
exenciones a algunos contribuyentes que se otorgan a manera
de subsidio, y que a menudo obedecen més a criterios politicos
gue averdaderas necesidadesde la poblacién.




Administracién municipal. A lo largo de la década 2011-2020, el
aparato burocratico municipal experimentd un crecimiento mas
quessignificativo:en el plazo referido, el ndmero deempleadosen
activo pasd de 2,271 a 2,782, lo cual equivale a un aumento de
22.5%, al tiempo que la cifra correspondiente a los pensiocnados
ascendid de 159 a 414 (al cierre de la administracién 2018-2021
escalé hasta 465, equivalente de un incremento de 292%
respecto del afio de referencia) y, en promedio, las dimensiones
de la burocracia local se acrecieron en 31.5% en términos del
numerodetrabajadores.

El nimero de personas pensionadas constituye un tema de
encrme impeortancia para la viabilidad financiera del municipio,
toda vez que el monto de las pensiones tiene que salir del gasto
corriente, dado que jamas se emprendieron acciones
encaminadas a inscribir la plantilla laboral en un sistema federal
de pensiones.

CONSULTA CIUDADANA.

Plan Municipal de Desarrollo
2021- 2024

EE
IMPLAN
unuaran

Uruapan Michoacan - ,

Las condiciones sanitarias adn
imperantes favorecen el

empleo de mecanismos re- CONSULTA
motos para la cbtencion de CIUDADANA PMD
informacién referente a las 2021-2024

demandas ciudadanas en
torno del desarrollo municipal.
Con base en lo anterior, entre
el8yel18deoctubre de 2021, a
través del Institute Municipal
de Planeacién se mantuvo

Ya no se aceptan mas respuestas en el formulario
CONSULTA CIUDADANA PMD 2021-2024 .

Prueba a ponerte en contacto con el propietario
del formulario si crees que se trata de un error.

TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

abierta una plataforma de consulta, que permitié conocer la
opinién de 1,809 personas {se requerian sélo 376 para que el
material fuera estadisticamente representativo).

Las personas gue participaron con su opinién en dicha consulta
{lo mismo comerciantes que estudiantes, burdcratas, empleados
del sector privado, responsables del hogar, pensionados,
productores aguacateros, etcétera} permitieron conocer datos
tan relevantes como el hecho de que cerca de dos tercios del
total (62.1%) consideraban al gobiernc municipal 2018-2021
inefectivo © muy inefectivo, a la par que sefialaban que los
problemas mas acuciantes del municipic son la inseguridad
{80%}, el pésimo estado de las vialidades (68.2%) y el deterioro
ambiental (41.3%).

La misma fuente indicé que las acciones mas urgentes que debe
acometer la administracién 2021-2024 estan relacionadas con
temas de mejoramiento de la seguridad, reparacién de
vialidades, rendicién de cuentas y sancidn a actos de corrupcion,
proteccién a bosques y rios, reparacion de luminarias, reciclade
de basura v construccion de obras destinadas a mejorar la
movilidad. Ademas, los participantes sefialaron como proyectos
prioritarios, en el rubro de espacios publicos, la creacién de
nuevos espacios deportivos y un teatro, la rehabilitacion de dreas
verdesy la acometida de trabajos de mejoramiento en la Casa de
la Culturay el Centro Cultural Fabrica de San Pedro, al tiempoque
en el apartado de movilidad destacaron como torales el
mejoramiento de la conectividad de las zonas oriente-poniente
de la cabecera municipal y la rehabilitacién tanto de la Calzada
BenitoJuarez comadel Bulevar Industrial.

COMPROMISOS DE CAMPANA.

A lo largo de las semanas destinadas a la busqueda del voto, la
ciudadania planteé una serie de peticiones, a las que en su
momento sisternatizamos y, ya en el gjercicio del poder, hemos
venido atendiendo o programando para su atencién. En
especifico, tenemos identificadas 239 peticicnes, de las que el
15% corresponden a temas de seguridad, €% a cuestiones de
tramites legales, 3% a solicitudes de apoyos econémicos, 9% a
tareas vinculadas con el rescate de espacios pUblicos, 40% a
temas que atafien a infraestructura, 20% al apartado de servicios
publicos municipales, 4% a requerimientos de equipo y, por
ultimo, 3% mas a topicos relacionados con nifios, Mmujeres y
personasdelaterceraedad.
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018 - 2024

Un municipio sin corrupcién ni dispendic por
parte de |la autoridad, con un nueve
paradigma en seguridad, con bienestar,
desarrollado de manera sostenible, en el que
se tenga acceso a la educacién y la salud, en el
que exista una vigoresa actividad cultural,
con crecimiento, con finanzas sanas, con més
y mejores fuentes de empleo, con cobertura
de internet e impulse al deporte.

-

AQUI INICIAMOS

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN 2021 - 2027

_ Un municipio que pone a las personas en el
centro de la polftica pablica, sin importar su sexo,
género, origen étnico, religién, edad o
condiciones de discapacidad social o econémica,
y en el que se elimina la corrupcién, se garantiza
la eficiencia en la administracién de recursos
publicos vy se logra mayor eficacia de la
administracién pudblica con un gobiernc de
moralintachable.

GOBIERNO DE

MEXICO

| O

Gobierno
de Michoacén

HOMEETIDAD ¥ TRABAIG

Uruapén

Urugpan
Diagndstico
. ~actual

® 2021

URUAPAN 2021

Un municipio con comunidades
marginadas, con analfabetas y baja
escolaridad, con discapacidad sin

OBIJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ONU 2030

Un municipio sin pobreza ni hambre,
_ agricolamente sostenible, con promocién del
bienestar, con educacién, con igualdad de
género, con nifias y mujeres empoderadas, con
agua potable y saneamiento para todas y todos,
con crecimiento econémico sostenido, con
empleoc pleno, con trabajo decente para todas y
todos, con infraestructura resiliente, con menos
desigualdad econdmica, con modalidades de
produccién y consumo sostenibles, con

atencién, con pobre acceso a la salud,
con infraestructura hospitalaria
insuficiente, con muchas viviendas
deshabitadas, con hogares sin energia
ni agua ni drenaje ni acceso a la internet,
con pobreza extrema, con pocas
mujeres en el mercado laboral, con
pocas personas devengando altos
salarios, con pobre desarrollo turlfstico,
poce competitivo, con un crecimiento
anarquico y riesgoso, insegure y con
pobre recaudacién.

30

asentamientos humanos inclusivos, seguros y
sostenibles, con una sociedad pacifica e
inclusiva, con alianzas estratégicas y
combatiendo el cambio climético al tiempo que
conservando los recursos acudticos.

Un municipio con mayor densidad de poblacién, con
muy pocos pobres, con pocas viviendas deshabitadas,
con mayor grade de escolaridad, con méas espacios
culturales, con rampas de acceso en las manzanas,
con transporte publico accesible y seméforos aptos
para personas con discapacidad, con una red vial
mayor, sin cambios en la superficie agricola, con més
destinos aéreos, con mas establecimientos de
hospedaje, con cobertura plena de internet en
hogares, con tratamiento casi total a las aguas
residuales, con mayor superficie boscosa, con
mayores ingresos propies en la administraciéon
publica municipal ¥ con todos sus frentes de manzana
provistos con luminarias en operacién.
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TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

4

]

El plan estratégico de la administracion 2021 — 2024 de Uruapan
estara conformado por el siguiente sistema de gjes:

Rectores:

l. Transformacién humanaysocial

Il Transformacién econémica

. Transformacién ambiental y territorial
IV. Transformacién administrativa

Transversales:

l. Administracién promotorade laigualdadylainclusién
Il Administracién moderna, capazy respoensable

De soporte:
Coordinacién gubernamental para la transformacién al bien.

Cada uno de los ejes rectores contiene un objetivo general, un
namero variable de estrategias, un conjunto de acciones
vinculadas con dichas estrategias, las metasa alcanzaral final del
periodo de gobierno {(esto es, en 2024) y dos seriesde indicadores,
lo mismo de gran alcance que relacionados con las diferentes
acciones. Cada una de las acciones estara al cargo de una o varias
Unidades Responsables, quienes habran de programar su
acometida enlos programasy presupuestos anuales 2022,2023y
2024,
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TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

EJE I: TRANSFORMACION HUMANA Y SOCIAL

Objetivo: Incidir de manera favorable en el desarrollo del municipio, mediante el mejoramiento en la calidad de vida de sus
habitantes, mujeres y hombres, de las zonas urbana y rural, disminuyendo de manera medible la distancia entre los
extremos y avanzando en pos del acceso justo a las oportunidades.

Meta 2024: 50,000 habitantes beneficiados

Indicador estratégico: Porcentaje de poblacién beneficiada con relacién a la poblacion objetivo
Método de célculo: (Namero de habitantes beneficiados / Numero de habitantes objetivo) * 100

Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: 100%

Responsables: Secretaria de Bienestar y Politica Social, Sindicatura, Tesoreria, Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

s Meta : e Unidad de Valor de R
& % esponsables
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cdlculo medida  cumplimiento P
LLA, Brindar certeza juridica i o :
4,500 Porcentaje de viviendas escrituradas,
patrimonial a los habitantes del L ; {Ndmero de viviendas escrituradas / Nimero de " —
viviendas
municiplo, mediante Ia oroyectadas enreiacloma Ia.s pro;_wectadas para  iviendas proyectadas para escrituracisn) * 100 Porcentaje 100% C
regularizacién de sus predios. escrituracién 'a
{Namero de acciones de asistencia social e
L Co_:tr‘:bul_r a":a Ay 01 o i i Porcentaje de acciones de asistencia interpretacion de la lengua purépecha o
SHMUNICRdes o iosnas, 54 acciones social e interpretacién de lalengua  realizadas / NOmero de acciones de asistencia  Porcentaje 100% m
proporcionando el apoyo de un lanteadas tal
(et i P purépecha realizacas soclal e interpretacién de la lengua purépecha
f : proyectadas] * 100 ‘U
1454 Porcentaje de habitantes [Numero de habitantes beneficiados con .2
1.1.C. Facllitar el acceso a materiales s beneficiades con apoyos otorgados a materiales de construccion / Namero de i
habitantes . Porcentaje 100%
de construcclén. [ —— la vivienda {PAQV) [materiales de habitantes proyectados pa*ra ser apoyados en taj =
construccitn) este ruboro] *100 o
3000 Porcentgje de habitantes {Ndmero de habitantes beneficiados con apoyos a
11D, Majorar la calldad de Ins hab‘itantes beneficiados con apoyos otorgados para mejorar las condiciones de higiene / Porcentaje 100%
condiciones de higiene domésticas. bencficiados a la vivienda {PAOV} Nudmero de habitantes proyectadoes para ser >
{limpieza e higiene) apoyadoes en este rubro) *100
=
Parcentaje de habitantes [NUmero de habitantes beneflclados con apoyos m
ILE. Proveer con mercanclay 8100 o : ; f
H beneficiados con apoyos a los grupos de mercancla y medicamento a bajo precio / "
mehdllc:lgmnul: a bq": pracio ala bhab::aptdes vulnerables del munlcipio (PAPGYM]  Ndmero de habitantes proyectados para ser Porcentaje 100% E
poRlacion.vinerabie. RHIELICados {mercancia y medicamento) apavados en este rubro} * 100 m
Porcentaje de habitantes (NGmero de habitantes beneficiados con apoyos c
I1.F. Dotar de alimentos cérnicos a 36,000 i . , ; 1
. beneficiados con apoyos a los grupos de alimentoes carnicos a bajo precio / Nimero de ¢
precio reducido a la poblaci6n nabiantes  vulnerables del municipio (PAPGVM)  habitantes proyectados para ser apoyadosen | PoTCeNtaje 100% .2
vulnerable. {alimentos carnicos) este rubro} *100 m
24,000 benef;?;gf}:?iﬁ :‘:’:;Tt::gsimpos (NGmero de habitantes beneficiados con apoyos 0
1.1.G. Dotar de despensa, alimentas 2 il de despensa, alimentos carnicos y consultas .
cérnlcos y consultas médicas. bhab:‘?'.nt? vulnerables del municipio (PAPGYM) | 1« gicae / NGmero de habitantes proyectades  POrcentaje 100% ©
eneficiados (despensa, allmentos_carnlcosy para ser apoyados en este rubro) *100
consultas médicas) m
\mm
Porcentaje de habitantes L 7 e 5 | -
LLH. Apoyar con aparatos auditivos 3,000 e (Ndmero de habitantes beneficiados con apoyos
le 3 el - bsiefic o s Gay) o .3. _a I Hitipos de aparatos auditivos, lentes, sillas de ruedas / 0 ﬂ
ntes, slllas de ruedas a poblacién habitantes  vuinerables del municipio (PAPGVM) " o Feit a Porcentaje 100% o
vulnerable. beneficiados (aparatos auditivos, lentes, meroa ° :c: ::t::t:r::y:rcot)a * %sopara ser 0
sillas de ruedas}. poya M e
ie de habi (NUmero de habitantes beneficiados con 0
5100 s Po;l_:(-:_n;aje e-habltantes apoyos para fortalecer el nivel educativo 0
L1L Disminuir la desercién escolar. habitantes f::_:el o ols °.°”| azoyost_para y disminuir la desercién escolar / Porcentaje 100% m
beneficiados 2.ecar el Vel educativoy Ndmero de habitantes proyectados para

disminuir la desercién escolar ser apoyadoes en este rubro} *100
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Meta 2024: Incrementan las acciones descentralizadas respecto de las realizadas el trienio anterior

Indicador estratégico: Proporcidn entre acciones descentralizadas realizadas y acciones descentralizadas realizadas en el trienio anterior

Método de calculo: NUmero de actividades descentralizadas realizadas/

NUmero de actividades descentralizadas realizadas en el trienio anterior

Unidad de medida: Adimensional

Responsables: Secretarfa de Bienestar y Politica Social, Secretarfa de Turismo y Cultura

Acciones

L.2.A. Activar e impulsar programas de
fomaento a la lectura, en coordinaclén
con los tres Srdenes de gobierno.

Meta
2024
12 actividades
de fomento a
la lectura

Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Indicador especifico

Porcentaje de actividades de
formento a la lectura realizadas

{NUmero de actividades de fomento a la lectura
realizadas / NUmero de actividades proyectadas

Método de célculo

en este rubro) * 100

Unidad de
medida

Porcentaje

Valor de
cumplimiento

100%

1.2.B. Ejecutar actividades de fomento
a la lectura sn espacios ablertos,
coadyuvando con otras Instancias para
generar |la coheslén de la ciudadania.

1,200 talleres de
Fomento a
la Lectura

Porcentaje de talleres de fomento a
la lectura realizados

{Numero de talleres de fomento a la lectura
realizados / Nimero de talleres proyectados en

este rubra) *100

Porcentaje

100%

1.2.C. Descentralizar actividades
culturales, artisticas y tradicionales,
Involucrando a la cludadania de todos
los sectores.

240 talleres y
actividades
descentralizadas

Porcentaje de talleres y actividades
descentralizados realizados

{Namero de talleres y actividades
descentralizados realizados / Namero de
talleres y actividades descentralizados

proyectados) *100

Porcentaje

100%

1.2.D. Brindar un espacio digno, con
mohblilario funcional, para el desarrolio
de las actividades artisticas, culturalas
y tradicionales.

180 actividades
¥y eventos en
espacios dignos

Porcentaje de actividades y eventos
realizados an espacics dignos

{NUmero de actividades y eventos realizados en
espacios dighos / Ndmero de actividades y
eventos proyectados en espacios dignos} *100

Porcentaje

100%

L ZE. Realizar proyectos de especlaliza-
cién artistica que ayuden a impulsar y

promoclonar las actividades de teatro
en el municipio.

36 prayectos
anuales de
especializacion
artistica

Porcentaje de proyectos anuales de
especializacién artistica realizados por
el ClAa

{Numera de proyectos de especializacion
artistica realizados por el ClIA/ Ndmero de
proyectos de especializacidn artistica
prograrnades anualmente por el ClIA) *100

Porcentaje

100%

L.2.F. Contar con parsonal capacitado
que motive e Inspire a los nifos y jéve-
nes para que aprendan a interpretar
algdin Instrumento muslcal,

30 docentes
capacitados
anualmente

Porcentaje de capacitaciones para el {Nimero de capacitaciones realizadas / Namero
de capacitaciones programadas anualmente)

aprendizaje para tocar algdn
instrumento anualmente

*100

Porcentaje

100%

1.2.G. Proveer espaclos adecuados y
equipados en ol Centre Integral de
Inlciaclén Artfstica, para favorecer
actividades de estudio, produccién,
promocién y difusién y asf fortalecer
los proyectos educativos vigentes.

195 espaciosy
equipamiento
anualmente

Porcentaje de espacio y
equipamiento adecuados por
el ClIA anualmente

[NUmero de espacios y equipamiento
adecuados por el CllA/ Ndmero de espacios y
equipamiento adecuUados por el ClIA
programados anualmente) * 100

Porcentaje

100%

1.2.H. Ofrecer una alternativa de
educacién artfstica en una zona de
atencién prioritaria en el nororiente
del municiplo.

2] proyectos
anuales

Porcentaje de proyectos realizados
por el ClIA al nororiente del
municipic anualmente

{NUmero de proyectos realizados por el ClIA al
horotiente del municipio f Ndmero de proyectos
programados por el ClIA al noroiente del

municipio anualmente)*100

Porcentaje

100%

LI Fortalecer la formacién de nuestros
alumnos mediante proyectos que
incluyan a mejores docentes para que
el aprendizaje sea répido y de mayor
calidad.

3 proyectos
anuales con
profesores de
calidad docente

Porcentaje de proyectos de calidad
docente realizados por el
ClIA anualmente

[Numero de proyectos de calidad docente
realizados por el ClIA/ Nimero de proyectos de
calidad docente realizados por el ClIA

anualmente) * 100

Porcentaje

100%

1.2.3. Diversificar |la gama de alternativas
en atencién a nifios y jévenes del
municiplo, a través de programas
artisticos que les permitan utilizar bien
sus tlempos libres, al tlempo que les
permitan no ser presa ficil de la
delincuencia y delito,

3 proyectos

artlsticos y

recreatives
anuales

Porcentaje de provectos artisticos y
recreativos realizados por el
CllA anualmente

{NGmero de proyectos artisticos y recreativos
realizados por el ClIA/ Numero de proyectos
artisticos y recreativos programados por el ClIA

34

anualmente) * 100

Porcentaje

100%

Responsables

Secretaria de Turismo y Cultura
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- Meta . . Unidad de Valor d
Acciones Indicador especifico ks or de Responsables
2024 Método de célculo medida  cymplimiento
3 proyectos [NUmero de prayectos recreativos realizades por (o)
1L.2.K. Gensrar recursos a través de recnlaatlvos Porcentaje de proyectos recreativos €l ClIA para generar y ampliar recursos / Ndmero
proyectos que cuenten con una amplia anuéanzfa;:ara anuales para generar y ampliar de proyectos recreativos programados Porcentaje 100% E
gama de actividades recreativas. gam Iiary recursos realizados por el ClIA anualmente por el CllA para generar y ampliar 7]
rectfrsos recursos) * 100 o:
1.2.L. Fortalecer el reconocimiento de la " . . :
; ; {Ndmero de montajes de teatro realizados por el
FocusleMunlelpnde estromie sl de. Sonisesde  Poceriiedepueasdeteatc A Namersdomoracdotwan | Porcentaje  100% -
ntaclo poes, P programados anualmente por el ClIA)* 100 m
1.2.M. UtTlizar los medios de difusién 150 Y] i icaci
N Ui i = Porcentaje de transmisiones y (Nur:nero de transmllsllones_\: publicaciones \E
digital para posicionar el transmisiones y publicaciones realizadas para realizadas para posicionamiento del CllA / Po ntaie 100% - ﬂ
reconocimiento del CllA a nivel estatal, 300 posiclonarmiento del CILA Ndmere de transmisiones y publicaciones I taj m ]
nacional e internacional. publicaciones programadas para posicionamiento del ClIA) * 100 ) 3
m L
- 3
L2.N. Gestlonar capachtacicnes de 2 Porcentaje de capacitaciones de (N:T;r:e‘i:;atzarg;?;oncej:_lerﬁz‘:ﬁ':;:::fn & U
espacializacién en el sector turistico e especializacién en el sector turlstico y i i y Porcentaje 100% @
y cultural. capacitaciones EUltural reallzadas Nudmero de capacitaciones programadas en m >
este rubro) * 100
120, Incrementar el ndmero de Incrementar  Proporcidn entre personas inscritas al NG d . . Laf
personas inscritas a la realizacién de Iag personas afio en actividades deportivas en ;;R?;: d;p:ers::!:a'zz:':izefar;c ;"
actividades deportivas en escuelas INSCItas | escuelas yo activaciones en colanias ihac Ip las /N d t Adimensional Mayor que 1
municipales yfo activaciones en respectode | |ag inseritas en este rubro el afig | SCtvaciones en colonias/ Namero de personas
cada afo . inscritas en este rubro el afio anterior
colonlas, antefor anterior
Realizar 12 ; 5 {Namero de eventos deportivos realizados /
1.2.P. Fortalecer ol deporte social Porcentaje de eventos deportivos .
de competencia e eventos A realzadae P Nuamero de evenitos deportivos programades) Porcentaje 100% =
¥ : deportivos *100 ©
Realizar & 'a
1.2.Q. Incentivar la formaclén de p.r:gr:rpas ce Porcentaje de estimulos entregados {Numeé::;;i::7&;’:::?:::;;:52:“'535 Porcentale 100% o
deportistas de alto rendimiento. Ineentivasa a deportistas destacados ta) m
deportistas programados en este rubro) * 100
destacados ‘u
Ser anfitriones {Ndmero de eventos deportivos nacionales o .2
L2R. Fungir como anfitriones de de sede de Porcentaje de eventos deportivos  federados realizados come anfitriones de sede / ot
eventos deportivos nacionales y 10| e::nws nacicnales o federados come Numero de eventos deportivos nacionales o Poroentaje 100% —
federados. selectivos o anfitriones de sede federados programades come anfitriones de °
federados sede) *100 0 n
relevantes v
1.2.5. Generar eventos que permitan Rea"z:c:sg Porcentaje de eventos que permiten (Rimerodaeverms artist col yautis| e m :’
o aueps avan Y : HuER realizados/ NUmero de eventos culturales y Porcentaje 100% N
Ia expresién cultural. artisticos y la expresién cultural T 7 = 0
artisticos programadeas) * 100
culturales ] ‘5
, o=
Realizar 105 (Nurmere de eventos recreativos de participacion w @
L2T. Generar sventos que permitan eventos d Porcentaje de eventos gque permiten ciudadana realizados/ Namero de eventos Po n taie 100% B :
las actividades recreativas juveniles. recre.a!:lvcs. € las actividades recreativas juveniles recreativos de participacion ciudadana U m
pa.l'tICIpaCIén programados) * 100 m =
ciudadana m m

{NGmero de programas de apoyos estudiantiles

L.2.U. Ampliar los programas de apoyos Porcentaje de programas de apoyos

estudiantiles en las diferentes Ef;:r?:s estudiantiles implementadoes en las |rt:‘15:‘ei;1ei2t/a:35r::nl’a;:|f|re;e|:::_-:;zcarlldad;s dc:}esl Porcentaje 100%
localidades del municipio. diferentes localidades del municipio P prog proyec
en este rubre) *100
12.V. Fomentar la prictica del deporte neali Porcentaje de acciones para (Neaj::irt:::sa::;;:edsif‘:;tf:s";:g;;:d::‘;zre
en las diferentes localidades del salzar fomentar el deporte en las icipio / NG d A d Porcentaje 100%
municiplo. dacciones  gifgrentes localidades del municipic o C Po/ NUMErS e acclones programadas
en este rubro) *100
L2W. Implementar acclones para i
generar proyectos en las comunidades - Porcentaje de proyectos realizados (NClrnerc d.e preyectos reallzgoos £ lag
Indigenas y rurales, de acuerda con sus Realizar eh las eomunidades indlgenas comunidades indigenas.y rurales / i Porcentaje 100%
manifestaciones culturales y 17 proyectas y rurales proyectos programados en las comunidades
artesanales. Indigenas y rurales) * 100
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Estrategia 1.3. Fomento a la inclusién social en términos de diversidad

sibilizacién a la sociedad

Meta 2024: Incrementan las actividades y mecanismos implementados para la inclusién social y |a sensibilizacidon
en temas de diversidad sexual, respecto de los implementados durante el trienio anterior

Indicador estratégico: Proporcion entre actividades y mecanismaos implementados durante la administracién 2021-2024 para
la inclusién social y la sensibilizacién en temas de diversidad sexual, respecto de los implementados en el trienio anterior

Método de célculo: Actividades y mecanismos implementados para la inclusién social y la sensibilizacién en temas de diversidad sexual /
Actividades y mecanismos implementados en este rubro en el trienio anterior

Unidad de medida: Adimensional Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Responsables: Secretaria de Politica de Género e Inclusién

Meta

; i ifi ; P Unidadde  valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
1.3.A. Senslbllizar a sectores de la 2640 Porcentaje de habitantes atendidos (Namersde iEbitantE At oS por
sociedad en general sobre el respeto a habitantes por programas de ser.15|blll.zac:|én erpgramas de sensibilizacién / Nume.ro de Porcentaje 100%
Ia identidad y orlentaclones sexuales. ibilizad sobre el respeto a la identidad y hahitantes proyectados para ser atendidos en 2
sensibilizacos orientaciones sexuales este rubro) * 100 @
o it : “ {Numero de habitantes alcanzados por 5
Porcentaje de habitantes alcanzados ey i
2640 actividades de difusién de los Derechos
RLEL [RTHRcl fow ducueticis il misicn st habitantes pCHaCH/idaces dodisione o= Hurnanos en materia de diversidad sexual/  Porcentaje 100% O
materia de diversidad sexual. : derechos humanos en materia de 2 - [}
informados Ahvercioag aexual Numero de habitantes proyectados para ser b ]
alcanzados en este rubro) * 100 o £
. ; - O 0
. Porcentaje de integrantes de la (Namero de habitantes atendidos .-
13.C. Brindar atenclén psicolégicaala 1630 terapias ccmthidadtaigendidos psicolégicamente / NGmero de habitantes Porce ntaje 100% = g
comunidad LGBTTTIQH. brindadas e proyectados para ser atendidos en este rubro) O =
psicolégicamente W [T]
100 = c
ot . . " {Ndmero de habitantes atendidos con asesorla QG =
13.D. iy rfa juridica a la 1,630 asesorfas Porcentaje de habl_ta.ntt_es.atend idos jurfdica / Namero de habitantes proyectados  Porcentaje 100% T o
comunidad LGBTTTIQ#. con asesoria juridica . &
para ser atendidos en este rubro) * 100 \‘_U
1.3.E. Promover la vinculacién [NOrmero de habitantes atendidos con E
empresarial con instituciones 1,630 Parcentaje de habitantes atendidos vinculacién empresarial / Namero de Porcentaje 100% -a-,'
incluyentes de la comunidad atenciones con vinculacién empresarial habitantes proyectados para ser atendidos en B
LGBTTTIQ+. este rubro) *100 8
o - {Namero de habitantes atendidos con 7]
I!.;;F’.:’::::o o:p::i ::::,m;:d = h;a y Poreentaje de habitantes atendidos acompafiamiento, asesoria y gestion con el
los i cuntes de In Cormunidad 1,630 asesorfas  con acompafiamiento, asesorfa vfo sector salud / Ndmero de habitantes Porcentaje 100%
LGB‘I'I'I'BIQ-l- gestisn con el sector salud proyectades para ser atendidos en este rubro)
) *100
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Estrategia I.4. Conservaciéon, mejoramiento y ampliacién de la infraestructura cultural

Meta 2024: Incrementa el ndmero de espacios culturales funcionales por cada 100,000 habitantes
Indicador estratégico: Espacios culturales funcionales por cada 100,000 habitantes

Método de célculo; (Espacios culturales funcionales / Poblacién total} * 100,000 habitantes

Unidad de medida: Valor de cumplimiento:
Espacios culturales funcionales por cada 100,000 habitantes Incrementa respecto del valor del afio base

Responsables: Secretaria de Turismo y Cultura, Secretaria de Obras Piablicas y Movilidad

Acciones g‘oeztz Indicador especifico Método de célculo Unidadde  Valorde Responsables

medida  cymplimiento

L.4.A. Fomentar la visita a espacios
como ¢l musec local y Ia casa del Incrementan

R EaSEG Proporcién entre visitas recibidas en Nudmero de visitas recibidas en espacios
:omo :;:;::::::t::: adecl Id:::?":‘:ﬂ resnactoacada espacios adecuados y las visitas adecuados /Numero de visitas recibidasen ~ Adimenslonal Mayor que 1
: 49 pe recibidas el affio anterior espacios adecuados el afic antarior

fortalezcan la cultura y el turismo en afio anterior
el municiple.

Secretaria de Turismo
y Cultura

":‘:' Impl;montar ac:':‘:':;flp’“ L2 elspa‘i"‘:’s {Ndmere de espacios culturales rehabilitados y

gestionar de manera eflclel a culturales i i Lo . i

L e Pol taje d Itural te to/N d

rehabilitacién y mantenimiento dela  rehabilitados ":I’_‘ta ;‘* © ‘*5"’““‘";“ rura efo ;"“ 'l"a” nimien d"’ umero :e:ft:'?; Porcentaje 100%

T e S R R S rehabilitados y con mantenimien cu uraesprogmmalos‘para iu rehabilitacién y

dependencias gubsrmamentales. mantenimiento mantenimiento) * 100

1.4.C. Crear un reglamento para el uso 1 reglamento E);is;encia delun regc:amer;tod I Verific;::‘:n dela Txisten;ia dedundrelt_:jelzr_pepto Reglamento Existe 1 reglamento

adecuade dal edificls higtsrco. spiratinds aprobado para el uso adecuado de aprobado para el uso adecuado del edificia aprobada aprobade
edificio histérico histérico

Estrategia I.5. Promocién y garantia del acceso de las mujeres al ejercicio

pleno de sus derechos y oportunidades
Meta 2024: Incrementa el porcentaje de mujeres con trabajo
Indicador estratégico: Porcentaje de mujeres en edad laboral (15 afios y mas) ocupadas con respecto al total de mujeres de esta edad
Método de cilculo: (Nimero de mujeres de 15 afios y mds ccupadas / NUmero de mujeres de 15 afies y mas) * 100
Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: Incrementa respecto del valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Politica de Género e Inclusién/Secretaria de Fomento Econdmico

Acciones g‘:ﬁ Indicador especifico Método de célculo Unidadde  Valorde  Responsables

medida  cymplimiento

N muji i n
. F ¥ las seiviclon de {Narmero de mujeres capacitadas e

atencién mediante la capacitacién del 800 mujeres Porcentaje de mL.Jjeres capacitadas perspectiva de genero/Numerc_v de mujeres Po ntaje 100% .g :2
personal en perspectiva de género, en perspectiva de génerc programadas para ser capacitadas en ¥z 7]
perspectiva de género} * 100 3 %

a
:;E:oam::::;::‘: ﬂ:mf ?’m:‘:‘:;:lue r:ws ;?t?i:faT:e Existe y se implementa un programa Verificacién de la existencia e implementacién Existe y s (] E
el I Implementa un -
desarrolio social con perspectiva de perspectiva de . municipal de perspectiva de género de uin programa rnur:uclpal deperspectivade  Programa ';rograrna ] 2
génere, género genero = =
8§

Incrementa el Ingreso promedio por hora Consulta del ingreso promedio por hara ot
1.5.C. Desarrollar acclonas que ; : V)
Bromusvan I Thellsiny :Ignlﬂcaclén ingreso trabajada de las mujeres ocupadas  trabajada de las mujeres ocupadas de 15 afios y Pesos Iiéranient g @
i de 15 afios y més. i n T

laboral de las mujeres. promedio de mds a través de la Encuesta Nacional de
las mujeres Ocupacion y Empleo del INEGI
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TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

EJE li: TRANSFORMACION ECONOMICA

Objetivo: Incrementar el grado de desarrollo del municipio mediante acciones orientadas al crecimiento de una economfia
socialmente responsable y solidaria, destinada a mejorar el ingreso de mujeres y hombres de las zonas rural y urbana; a
generar oportunidades de emplec de calidad para todas y todos, a crear un entorno competitivo, a aproximar a todos los
integrantes de la sociedad a los adelantos tecnolégicos, a atraer negocios e inversiones y a desarrollar la vocacién turistica
de Uruapan.

Estrategia IL.1. Fortalecimiento e impulso a la economia social y solidaria

Meta 2024: 16 cooperativas consolidadas.

Indicador estratégico: Cooperativas conformadas que ya fueron sujetas de crédito y que cuentan con al menos un afio de operacién.
Método de cilculo: Numero de cooperativas conformadas que ya fueron sujetas de crédite y que cuentan con al menos un afio de operacion,

Unidad de medida: Cooperativa consolidada  Valor de cumplimiento: 100%

Responsables: Secretaria de Fomento Econémico

. Meta . P Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de calculo medida  cymplimiento Responsables
20 Porcentaje de cooperativas {Namero de cooperativas conforrmadas / .
ILLA. Crear cooparativas. cooperativas conformadas Ndmero de cooperativas proyectadas) * 100 Porcentaje 100% o
( d dos / =
Numero de artesanos capacitados

ILLB. Brindar capacitaclones a los -!00 N Porcentaje de artesanos capacitados Ndmero de artesanos proyectados para Porcentaje 100% (] E

artesanos. capacitaciones i :
ser capacitados) * 100 -u o
1L.2.C. Implementar @l Pregrama de 250 Porcentaje de persohas (NGriIo e persciisE betiaficlides) ~g g
Tandas del bisnestar. beneficiarios beneficiadas Rl de persopa_s p 5, deEpars Porcentaje 100% {G 0
ser beneficiadas) * 100 o m
¢ o
[NGmero de créditos ctorgados / =d

11.2.D. Gestionar créditos de 00 : : 5 . 13
et rariA Tederdles v talas. P Porcentaje de créditos otorgados NOmeres de créditos proyectados para Porcentaje 100% @ c
otorgar) *100 s ()]
112.E. Instalar ¥ poner en marcha el Grear gl E
R A Consejo y llevar Porcentaje de sesiones {Nurmero de sesiones realizadas / .

Consajo consultive de fomento acabo todas del Consejo consultivo Nurnero de sesiones programadas) * 100 Porcentaje 100% L.

econémico. N
las sesiones

PROGRAMA EMERGENTE DE
REACTIVACION ECONOMICA

CREDITO FOCIR

MONTO DE $50,000.00
HASTA $180,000.00

Plazo de 36 meses, con 3 meses de periodo de gracia.
Tasa de interés fija anual de 10% sobre saldo insoluto.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:

1. Tener un negocio con antigiiedad minima de 8 meses.

2, Estar dado de alta con la actividad econdmica para la que
solicitara el crédito.

3. Contar con personal dado de alta en el IMSS.

4. Se requiere presentar un aval con posibilidades de comprobar
ingresos.

5. Se verificara buré de crédito del solicitante y del aval.

INFORMES: Médulo del SAT, en Espacio Emprendedor,
Edificio la Fuente #93 Int.132
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EN VIVO POR: DIRIGIDO POR EN VIVO POR: DIRIGIDO POR
Lic. Fabiola Karenina I.LA Amanda Monserrat
QZOOI'T\ Sustaita Hinojosa OZOOI'n Anguiano Magaiia

ESPECIALISTA EN PROPIEDAD INDUSTRIAL ENCARGADA DEL MODULC DE DESARROLLO DEL PRODUCTO

:
14357 - 0877
EN VIVO . EN VIVO

SISTEMA DE COMO OBTENER UN CODIGO
PATENTESENLINEA DE BARRAS
E‘gﬁ (2= Eﬁiﬁ%nenon E*.g E"’:'::'“" :Jg Wehoucin ﬁ: E?«i”.‘&% nenon-l E*E Gabiamode

Estrategia I1.2. Fortalecimiento e impulso a la competitividad de las MIPYMES

Meta 2024: Incrementa la poblacién empleada en MIPYMES

Indicador estratégico: Nimero de empleados promedio por MIPYME
Métode de cilculo: Poblacidn ocupada en MIPYMES / NUmero de MIPYMES

Unidad de medida: Empleados promedio por MIPYME Valor de cumplimiento: Incrementa respecto del valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Fomento Econémico

Y Meta . ce Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
11.2.A. Implementar el Programa de 15 Porcentaje de capacitaciones (NUmere de capacitaciones otorgadas /
capacitacién a la medida. capacitaciones otorgadas Nudmero de capacitaciones proyectadas } * 100 Poroentaje 100%
112.B. Facllitar y dar acompafiamiento . i - Secretaria
B A = . [NGmero de estudios de factibilidad
a las MIPYMES para |4 insercién en 00 Porcentaje de estudios de . - ; .
programas de apoyo e impulso para estudios factibllidad reallzados reafgi:?b?ﬁc{ al:’umerocc::;:ts;l:j ]lg;de Porcentaje 100% de Fomento
su competitividad. proye Econémico
11.2.C. Implementar un programa da 1 programa Existencia de un programa de Verificacién de la existencia Programa Existe
Incentivos flscales. implementado incentivos fiscales de un programa de incentivos fiscales 9 1 programa




TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Estrategia I1.3. Promocién econémica, cultural y turistica del municipio

Meta 2024: Incremento de la competitividad del sector turistico

Indicador estratégico: Valor Agregado Censal Bruto (VACB) del sector turistico
Método de calculo: Consulta del VACB del sector turistico a través de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplec del INEGI

Unidad de medida: Millones de pesos Valor de cumplimiento: Incrementa respecto del valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Turismo y Cultura/Secretaria de Fomento Econdmico

. Meta . - Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de csleulo medida SErRp leets Responsables
IL3.A. Instalar y operar médulos de Pecrcentaje de médulos [NGmero de médulos instalados operando / .
informacién turistica. 4mddules instalados operando Numero de mddulos proyectados) * 100 Porcentaje 100% E
S e e ¢ 3
IIL.3.B. Implementar un programa de Existencia de un programa de Verificacion de la existencia de Existe v =t
promocién turfstica v posiclonamlente 1 programa promocin y posicionamiento un programa de promocién y Programa 3
del municipio. del municipio posicionamiento del municipio 1 programa J_U O
| ™
Incrementan [NUmero de visitantes / s >i
3c 2 el ndmero s s Ndmero de visitantes en el periodo base) w.
:Lﬂs“::udl:la rrnunl d y;:.tra de visitantes y t[:,"d'ce c:eguevas Visied y + [Derrama en alcjamiento y alimentacion Adimensional Mayor que 1 = g
P la derrama rsamplozen i demama economica / Derrama en alcjamiento y (3]
econdmica alimentacion en el periedo base) | % _ﬂ
[
1L3.D, Brindar capacitacién a los 10 Ndmero de capacitaciones {Ntmero de capacitaciones realizadas Po . 100% =
gulas y otros actores turfsticos. capacitaciones brindadas a actores turfsticos / Namero de capacitaciones proyectadas) * 100 b =
11.3.E. Realizar actividades para el _ . N
desarrello y premoeién del Parque Incr?mentan al . [.(Numero de V|S|.tanteslNumero de
Nacional Barranca del Cupatitzio, n.urnerc de [ndice de nuevas visitas visitantes e.n el_ periodo b ase) + (P errama M 1
ol Tlanguls Artesanal "Domingo de :ns:antes Y y cambios en la derrarma econdimica Derr:?na:ak:?\:lc)e'gtn?\it ::ome:i(:;?\rt‘;cién Adimsnsonal ayor que
Ramos" y el Festival de Velas. A ermr.na ) X ¥ o
econdmica en el periodo base) ] /2 o
Incrementan el [ (Ndmero de visitantes f Ndmero de 0
11.3.F. Realizar el Festival del aguacate ndmero de [Fdlce de hisvns visitae visitantes en el pericdo base} + {Derrama
¥ on este marco llevar a cabo ¢l reto visitantes y ! ) en alojamientoy alimentacién / Adimensional Mayor que 1
y cambios en la derrama econémica P 3 ™ o
Guinness del guacamole. la derrama Derrama en alojamiento y alimentacién o u
ecendmica en el periodo base) | /2 L o=
Incrementan el [ (NGmero de visitantes / Nimero de 0 E
1L.5.G. Reallzar los festivales numero de el dle s viitas visitantes en el periodo base} + {Derrama u \o
gastrocervecero, del charanda y visitantes y Bicsolads . en alojamiento y alimentacién / Adimensional Mayor que 1 :
del atole purépecha. la derrama ¥ camyios en la derrama economica Derrama en alojamiento y alimentacion m
econdmica en el periodo base) ] /2 \= 8
Incrementan el [ (Ndmero de visitantes / Nimero de s m
¥ de 4 T visitantes en el pericdo base} + {Derrama
l1.3.H. Realizar la Ferla reglonal de B i [ndice de nuevas visitas q’
- [Giaei i 1
sincienden VSITANteSY s en la derrama econdrmica en alojamientoy alimenitacién / Adimensional Mayor que 1 ud
la derrama Derrama en alojamiento y alimentacién
econdmica en el periodo base) | /2 8
11L.3.l, Realizar, en conjunto con los Incrementan el [ (NGmero de visitantes / Nimero de m
artesanos, los preparativos y llevar a numero de visitantes en el petiodeo base) + (Derrarma
cabo el reto Guinness del plato de visitantes y fr:udloe gie Nlievas visitas . en alojamiento y alimentacién / Adimensional Mayor que 1
% y cambios en la derrama econdémica
magque en el marco del Tianguis la derrama Derrarmna en alojamiento y alimentacién
Artesanal "Domingo de Ramos™ 2024, econdmica en el periodo base) /2
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Estrategia Il.4. Innovacion y profesionalizacion productiva local y regional

Meta 2024: Incrementa el nivel de instruccién de la poblacién ocupada

Indicador estratégico: Porcentaje de la poblacién ocupada con nivel de instruccién medio superior y superior
Método de cilculo: (NUmero de personas ocupadas con nivel de instruccién medio superior y superior / Nimero de personas ccupadas) * 100

Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: Incrementa con respecto al valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Fomento Econémico

Meta

. . oo Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
.41, Brindar capacitaclén a los i A i
ve t t 25 Porcentaje de capacitaciones (NUmero de capacitaciones realizadas / .
:. Uruapan. res produ capacitaciones realizadas Numero de capacitaciones proyectadas) * 100 Porcentaje 100% o
L3
—
. (Numero de emprendedores atendidos
11.4.B. Dar acompafiamlento a 100 Porcentaje de emprendedores 5 - E
nuevos emprendedores en la regién. emprendedores : atendld';s /Numero de emprendedores proyectados  Porcentaje 100% w
a atender) * 100 O \o
Incrementa ﬂ :
IL4.C. Desarrollar y ofrecer trémites el ndmero de P 16N de trémites Numero de tramites y procedimientos via ~= o
y procedimisntos para emprendedores  trimitesy o i el digital / NGmero e trémites y procedimientes  Adimensional  Mayor que 1 m O
y empresarios via digital. procedimientos ¥p = via digital en el periodo base ] m
via digital QO o
B
1L.4.D. Dar seguimiento al programa del Exlstencd de_ Hn |nforan ek Verificacién de la existencia de un s o c
. avances y acciones realizadas . N . Existe w
nodo de Innovacién en ¢ municiplo 1informe 1P del nod informe de avances y acciones realizadas Informe 2 q,
de Uruapan. enalsIedara N e nase en el programa del node de innovacion 1informe m
de innovacion E
Il.4.E. Implementar un programa de Existencia de un programa de Verificacién de la existencia de un Existe °
productividad v profesionalizacién 1programa productividad y profesienalizacién pragrama de productividad y Programa u
a empresas. a empresas profesionalizacién a empresas 1 programa

Estrategia I1.5. Fomento de actividades productivas sustentables

Meta 2024: Incrementan las actividades productivas sustentables

Indicador estratégico: Namero de empresas certificadas en el municipio como “socialmente responsables”

Método de célculo: Niamero de empresas certificadas en el municipio como “socialmente responsables”

Unidad de medida: Empresas certificadas

Responsables: Secretaria de Fomento Econémico/ Secretaria de Bienestar y Politica Social

Meta - - Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
B T {Namero de ferias yfo exposiciones de
I1.5.A. Realizar ferias y exposiciones 10 ferias y/o orcentaje de "ads 3::1 productos sustentables realizadas / Namero de Porcentaje 100% 8
de productos sustentables exposiciones exposu:lon:f e prl? : 038 ferias yfo exposiciones de productos mm
sustentables realizadas sustentables proyectadas) * 100 @ E
T
IL5.B, Impulsar, de manera conjunta . (] g
con las distintas instancias parz‘:jzc:::"o Porcentaje de accianes realizadas {Narmers de acciones realizadas para el = 8
gubernamentales y municipales, : 2 desarrollo agropecuario, forestal, pisclcola o ]
programas para contribuir al ag;;g:::: ;Io' folF-‘:srt:FI ?::raogg Io:grr:;;i::rtl:;io ¥ agroalimentario / Ndmerc de acciones Porcentaje 100% -la 1]
desarrollo agropecuario, agraalimentatio e yag proyectadas en este rubro) *100 r O
forestal, piscicola y agroalimentario. 8 'E
12 acciones _ . . o b4
ra impulsar Porcentaje de acciones realizadas Narfsfo delscciones Tealizidgs]para E
I1L5.C. Impulsar la agricultura orgdénica. f:a ricSItura S uljsa A S impulsar la agricultura orgénica f Numero Porcentaje 100% o]
9 R P 9 o de acciones proyectadas en este rubro) * 100 LL

orgdnica

Valor de cumplimiento: Incrementa con respecto al valor del periodo base
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TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Estrategia I1.6. Impulso al Emprendimiento

Meta 2024: Incremento de los emprendimientos econémicos

Indicador estratégico: Porcentaje de unidades econdmicas con 5 0 menas empleados respecto de las existentes en el periodo base

Método de cileulo: (Nimero de unidades econdmicas con 5 0 menos empleados / NUmero de unidades econdmicas con 5 ¢ menos
empleados en el periodo base) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Valor de cumplimiento: Incrementa con respecto al valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Fomento Econémico/Secretaria de Bienestar y Politica Social

Acciones

IL.6.A. Implementar un programa de
fomento al autoempleo por medio de
talleres orientados a grupos
vulnerables, tales como mujeres
victimas de violencia y habitantes en
condiclones de marginacién, tante
rural comeo urbana.

Meta
2024

15 talleres

Indicador especifico

Porcentaje de talleres de
fomento al autcempleo en
grupoes vulnerables

Método de cilculo

[NOmero de talleres de formento al
autoemnplec en grupos vulnerables
realizados / Nimero de talleres
proyectados en este rubrg) * 100

Responsables

Secretaria de
Fomento
Econdmico

ILE.B. Crear y operar |a Incubadora
de jévenes emprendedores.

lincubadera
operando

Existencia de una incubadora
de jovenes emprendedores
operando.

Verificacion de la existencia de una
incubadora de jévenes emprendedores
cperando.

Unidad de Valor de
medida  cumplimiento
Porcentaje 100%
Existe
1incubadora
Incubadora  de]évenes

Secretaria de
Blenestar y

emprendedores  pglftica Social

operando
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TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

EJE lll: TRANSFORMACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL

Objetivo: Contribuir al desarrollo del municipio mediante la construccidn de politicas pUblicas de largo aliento, que regulen
el crecimiento urbano armonico, con base en criterios de sustentabilidad, resiliencia, proteccién a areas naturales y
mejoramiento del entorno.

Estrategia lIL1. Conservacién y proteccion del patrimonio natural

Meta 2024: Incrementa la superficie municipal bajo algin decreto de proteccién ambiental y/o ecoldgica

Indicador estratégico: Proporcién de superficie municipal bajo algun decreto de proteccién ambiental y/o ecolégica con respecto al periodo base

Método de célculo: Superficie del municipio de Uruapan bajo algin decreto de proteccién ambiental y/o ecolégica /
Superficie del municipio de Uruapan bajo alguin decreto de proteccién ambiental y/o ecolégica en el periode base

Unidad de medida: Adimensional Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Responsables: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Parque Nacional Barranca del Cupatitzio / Secretaria del Ayuntamiento / CAPASU

Meta Unidad de Valor de

Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
1IL1.A. Crear y/o actualizar el Programa 3 programas EXIST'E”CI.a,de un Prt?gmma de Verificacion de la existencia de un Programa de Existe -]
de Conservacién y Manejo de las freas creados y/o Conservacién y Manejo para cada Conservacién y Manegjo para cada una de las Programa c
atural : del B actualizados, una de las &reas naturales protegidas 5 P ?’ rog p: del RS 9 1 prog‘rama ]
DR plotedcan e municRe: publicados del municipio resgnaturales:protedigas del munigpio actualizade ';E; - .ﬁ
1IL.1.B. Actualizar y operar un Programa = . Existe 2 -g '_‘ k=
-_— m
de Manejo Integrado del Fuego para la ! pro?ragna Exmter'mla delinCrogamedo Verificacién de la existencia de un Programa P 1programa 2 5 g o
2 . . actualizado y Manegjo Integrado del Fuego rograma — ==
prevencion y combate de incendios operando operando de Mangjo Integrado del Fuego operando actualizado L A0 O
forestales en el municiplo. pe R y operando g E E =
[]
[ ]
IILLC. Implamentar una sstrategla da Testritaais Existencia de una estrategia Verficacion de la existencia de una Existe & -% 2
monitoreo y atencién a la presencia de i Iemengta da implementada para el menitoreo estrategia implementada para ¢l Estrategia 1 estrategia z a g r<
plagas forestales en el municiplo, P y atencién de plagas forestales monitoreo ¥ atencidn de plagas forestales implementada ‘= b3 a E
[ 5 a
ILLD. Implementar una estrateglade . ins';e"da dzu:’a e".-".alteg.ia Verificacion ?e la e’ds;e":ia ‘.’e.lu"a. Existe ] K
vigilancia permanente para la o Iemen?,ada implementada Ie vigi anc:l:s estrategia impl emerlna a ew‘gl a:cm Estrategia 1 estrategia o
P nelén de llicites amblentales. < permanente para la prevencién permanente para la prevencion de . . tad 3
de ilicitos ambientales ilicitos ambientales impiementada
IILLE. Operar los viveros e Invernadero Dviveras Porcentaje de viveros operando N ung::g‘:ngs::;’:;:i:;L ::j’ltlvo
para ell cu':twt;:' recuperacion de i para :Iec:sltlv:izs rf\«;:z:r:cmn Nireres de viveras proyectades Porcentaje 100%
FIPRCE NV e para este rubro) *100 .g
N
)
1IL.1 .F. Regularizar las actividades i " . ; . r— =]
Bl e 41 Porcentaje de comerciantes (Numero de comerciantes regularizados / ) 0
" 2 5 rq comerciantes regularizades para reducir su Nurmeros de comerciantes proyectados Poroentaje 100% : @
Nacional para reducir su impacto en
regularizades impacto en el ambiente para regularizar) *100 o Q
@l amblanta, .a =]
s
111G, Obtener ¢l certificado orgéinico 1 certificado Existencia de un certificado Verificacifn de la existencia de un Existe =
de la huerta de aguacate. orgdnico de |a huerta de aguacate  certificado orgdnice de la huerta de aguacate  Certificado 1 certificado o %
= @
IILLH. Majorar la infrasstructura de la Porcentaje de obras de ANk de obrasde mfraes”.u crurade | 22 L3
rAnja Eniticoia Gon obeas gue 2 obras s el . granja trutlcola construidas f Porcentaje 100% Hon c
?.d R S0 ISt g nuevas 2 ratnes;trru:lztura : algrahja NUmero de obras de infraestructura ta) % ]
u LA LU COB CONSULICO proyectadas para este rubro) * 100 ﬂ. :
4]
1111 Reducir la generaclén de residucs mr;':::o':s 8 orarnate e restivns {Cantidad de residuos organicos m
sélidos urbanos mediante el - Nl compostados / Cantidad de residuos Porcentaje 100%
organicos orgénicos compostados " "
compagtaje de los residucs orgénices. compostados organices generados) * 100
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Meta

. . . Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cSleulo medida stmplimisnto Responsables
100 % de 5 i o
1ILL.2. Impulsar los Consajos las ANP Porcentaie de AND (NUmero de ANP con consejos c s
Administrativos de las Areas Naturales e i és SHerarids autorizados / NGmero de ANP Porcentaje 100% _g E H
Protegidas (ANP} en el municipio. apers nd{: Y pel en el municipio) * 100 @ 5 a
g2 &
]
) . {Numero de actividacles de difusiony g T o
Porcentaje de actividades : 5 v i E =
LK. Realizar acthvidades de difusién 50 Bk % = divulgacion ambiental realizadas / 5 =
y divulgacién ambiental. actividades ce d'f;'.s S yl' dwll.J Ig:cmn Nimero de actividades prograrnadas Porcentaje 100% § g E
ambiental realizadas en este rubro) * 100 82
lIL1.L. Establecer canales de H 3
; Existencia de unh programa de Verificacién de la existencia de un programa
:om:“r:::::én de m“a:::nl.:::e 1programa atencién opertuna a de atencidn oportuna a problemas Programa Existe SEDUMA
a;:nda o :'mamom r:blomas de s delinvasiono/daniosien Caucasy) 1programa CAPASU
irvasién :c:iahos g cau:es o ireaa dafnos en cauces y areas naturales areas naturales
1IL.1.M. Realizar gestiones necesarias NGRS 8 Gestionas resllzsdas Pargque
con el fin de contar con el Invernadero 6 Porcentaje de gestiones realizadas . ¢ g A Porcentaje 100% Nacional Barranca
T T A s Nimero de gestiones programadas) * 100 del Cupatitzio
[NUmero de sisternas de riego
IILLN. Instalar sistemas de riego 10 Pearcentaje de sisternas de autormnatizado instalados en camellones . m
automatizado en cameliones de riego automatizado instalados de la ciudad / NGmero de sistemnas Porcentaje 100% o
la ciudad. en camellones de la ciudad de riego automatizado proyectados m o
para instalacién} * 100 O -
:Li;o. An:l.lznr ylr::l’:::'.'l"“ do':: Existenc_ia_ de un praoyecto de Verificacién de Ia. e:xistenrfia deun Existe ~E \:
consideraclén los diferentes tipes de 1 proyecto andélisis y redisefio de proyecto de andlisis y redisefio de Proyecto 1or (- a
generadores de reskduos en el municiplo. rutas de recoleccién de residuos rutas de recoleccion de residuos proyecto m
&t )
Porcentaje de cobertura periddica [ { Sumatoria total del nimero de recolecciones w o
|||.'|.p; Bﬂ',",d';un nei;vlelo B::“Im de 2 veces por de recoleccién de residucs realizatas semanalmente por colonla Po - 100% a .6
f Ibau oleccion de residuos os semalma' POr sélidos urbanos dos al afio / Namero de colonias) rcentaje Pk
urbanos. “okania veces por semana por colonia /21752 sermanas} *100 g E
111.1.Q. Formular ¢l Programa Municipal Existencia de un Prograrma Municipal Verg::::;:;': nﬁ:’i:n:: adI: un Existe 0
para la Pre.venclén y Gestién Integral 1programa para la PrevvencM_Sn v Gestién Prevencién v Gestién Integral de Programa 1programa (n
de los Residuos Urbanos Integral de los Residuos Urbanos

los Residues Urbanos

¥
4




TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Estrategia lll.2. Sensibilizacién ambiental y fomento de la conciencia ecolégica y la salud publica

Meta 2024: Desarrollar 30 actividades de impacto a lo largo del municipio, encaminadas a la sensibilizacién ambiental y el fomento de la
conciencia ecolégica .

Indicador estratégico: Porcentaje de actividades realizadas para la concienciacién, proteccidén, mejora y educacién ambiental, respecto de las
programadas en este rubro

Método de calculo: (NUmero de actividades para la concienciacidn, proteccién, mejora y educaciéon ambiental / Ndmero de actividades
programadas para este rubro) * 100

Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: 100%

Responsables: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente / Secretaria del Ayuntamiento (Direccién de Proteccién Civil)

. Meta - i Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de céleulo medida  cumplimiento Responsables
IIL.2.A. Conclenclar en temas Existencia de un programa Verificacién de la existencia de Existe ]
ambientales a los habitantes de la 1 pregrama municipal de concienciacién un programa municipal de Programa i proorama 2 'E
zona urbana y rural. ambiental concienciacidn ambiental progra 3 ®
D
. - (Ndmero de actividades realizadas para ©
Porcentaje de actividades A 3 i
1Il.2.B. Realizar actividades para la 12 la proteccién y mejora ambiental / 0 E
I | | ree
protecelsn y mejora amblental, actividades rea za:‘f‘f::r: Lo on Numero de actividades prograrmadas RAICANLE|e 100% g .
y mel en este rubro) *100 P ..a
m - n T O
::zc' I::nllnr;na: mp::;d: 100 % de las Percentaje de los planteles (Nurr;ero de pl?nfle:deduce.iswos a?ndtlglc}s © z
escuelos de nivel bisicn y medlo | InStituciones | educativos atendidos con " Nimero de planteles educativosen  POFCeNtaje 100% = >
: S y educativas  la campaiia de educacién ambiental P S o]
superior del municipio. el municipic} * 100 -lq-" o
N " = O
lI.2.D. Implementar un programa de Existencia de un programa sore  um % 0 m
salud pabllca medlante campanias de municipal de salud pablicaparael | Yo icacion de 'I"" :"'Stf”;c'a.i?.“” progmms B Existe 8 o
esterilizacién de mascotas y control de proarama manejo de fauna doméstica MmUneipaice sUcRUCR pars rograma 1 rama 0
el manejo de fauna doméstica y silvestre. prog = |

fauna doméstica y slivestre.

¥ silvestre.

Estrategia lI1.3. Conservacién y ampliacién del patrimonio natural municipal

bajo criterios de sustentabilidad

Meta 2024: Incrementa el nimero de areas naturales y espacios publicos ecolégicamente funcionales

Indicador estratégico: Proporcidn de dreas naturales y espacios publicos ecolégicamente funcionales con respecto al periodo base

Método de cdlculo: Numero de dreas naturales y espacios publicos ecolégicamente funcionales / Nimero de areas naturales y espacios
publicos ecolégicamente funcionales en el periodo base

Unidad de medida: Adimensional

Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Responsables: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente / Sindicatura / Consejeria Juridica / Coordinacién de Asesores
CAPASU / Secretaria de Obras Pablicas

Meta

Unidad de

5 p ces Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cymplimiento Responsables

lIL3.A. Implementar un plan de rescate Existencia de la obra para el rescate Verificacion de la existencla de la

de la ribera del rfo Cupatitzio en el Obra de la ribera del rio Cupatitzio en el obra para el rescate de la ribera del rio Obra Existe CAPASU
tramo de lag calles Jesds Garcla hasta concluida trame de las calles Cupatitzio en el trarmao de las calles concluida 1obra concluida

Cupatitzio. Jesus Garcla hasta Cupatitzio Jests Garcfa hasta Cupatitzio

158 Consaaulr I HanaFerencla Dlswa Existencia de la documentacian Verfficacion de la existencla de la 1 Exinty

Hal ParGue U?bano Ecolnlcc P Transferencia probatoria de la transferencia del documentacién probatoria de la Documentacién d:'o:arar:: . d-

rq del parque Parque Urbane Ecolégico transferencia del Parque Urbano probatoria M Sindicatura

Uruapan al munielpla. ya transferide

de Uruapan al municipio

Ecolégico de Uruapan al municipio

&7

al municlpio
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Estrategia lll.4. Recuperacion de cuerpos y flujos de agua, barrancas y escurrimientos naturales

Meta 2024: Los valores de calidad del agua mejoran
Indicador estratégico: Los valores del calidad del agua mejoran

Método de célculo: Consulta de los valores reportados por instituciones competentes tales como CAPASU
o la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA)

Unidad de medida: Semaforo verde, amarillo o rojo  Valor de cumplimiento: Diferente de rojo

Responsables: CAPASU / Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

. Meta . e Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cilculo medida  cumplimiento Responsables
Incrementar
1Il.4.A. Poner en marcha la planta de = BO%
el volumen . {Volumen de aguas residuales
tratamiento de aguas residuales Porcentaje del volurnen de
"San Antonic” y modenizar la planta dalas aguas residuales tratadas tratadas/ Volumen de‘aguas Porcentaje 80% :
aguas residuales generadas) “100%
"Santa Bérbara®. : m
residuales
tratadas <
& kilometros {Ndmero de Kilémetros de rlos, barrancas, Q
de rfos, A
baFfancas; Porcentaje de Kllémetros canales y bdvedas con actividades de
1IL4.B. Ejecutar programas de limpleza : e o Bl van e earia s limpieza y desazolve / Ndmero de
y desazolve de rios, barrancas, E;ana esy = o o kildmetros proyectados para Poreentaje 100%
bévedas con bévedas con actividades o
canales y bévedas. gl g actividades en este rubro} *100
actividades de de limpieza y desazolve
limpiezay
desazolve

Estrategia II1.5. Mantenimiento y ampliacién de la red de suministro de agua potable

Meta 2024: Se alcanza un 100% en la cobertura de abastecimiento de agua potable
Indicador estratégico: Cobertura de agua potable

Método de cdlcule: [ {Numero total de tomas de agua registradas * Nimero de habitantes por vivienda) / Poblacion total | * 100

Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: 100%
Responsables: CAPASU
’ Meta . - Unidad de Valor de
Acciones Indicador especifico z 2 Responsables
2024 Método de calculo medida cumplimiento
Existencia de un programa
5.4 municipal de matenimiento Verificacién de la existencia de un Existe
:La I:)i::imant::I:II::to a I:I.‘red o 1 programa a la red de abastecimiento de programa municipal de matenimiento Programa :
= agua potable, el cual incluya a la red de abastecimiento de agua potable 1 programa
a las estaciones de bormbeo
Nimero de tormas de agua registradas n
1IL5.B. Incrementar la periodicidad del Proporcién de tomas de agua que reciben agua diariamente /
abastecimiento de agua potable en Incrementa reglistradas que reciben agua Nidmero de tomas de agua registradas Adimenslonal Mayor que 1
tomas registradas, diariamente que recibian agua diariamente en

el afo anterior

48



TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Estrategia l11.6. Actualizacion del catidlogo de instrumentos de planeacién y toma de decisiones
sobre el desarrollo del municipio

Meta 2024: Se formula el 100% de los instrumentos requeridos y/o que necesitan actualizacion

Indicador estratégico: Porcentaje de instrumentos nuevos y/o actualizados respecto de los requeridos yfo que necesitan actualizacién

Método de cilculo: {NUmero de instrumentos nuevos yfo actualizados / Namero de instrumentos requeridos y/o gue necesitan actualizacién} * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Responsables: Instituto Municipal de Planeacién / Secretarfa de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente / Secretarfa del Ayuntamiento
Secretaria de Obras Publicas y Movilidad

Valor de cumplimiento: 100%

. Meta Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cilculo medida  cumplimiento Responsables
Existencia de un Programa g . : Existe
lIL6.A. Actualizar el Programa Municlpal 1programa s Verificacién de la existencia de un
de Desarrollo Urbano. actualizado Municipal de ) rrollo Programa Municipal de Desarrollo Urbano Programa 1 programa I MPLAN
Urbano actualizado actualizado
111.6.B. Elaborar el Programa Integral 1programa Existencia de un Programa Integral Verifjcacion'de la existencinde P Existe de ::“er‘::;h
de Movilidad Urbana Sustentable. elaborado de Movilidad Urbana Sustentable M Prograrmintegal de rogramea 1 rama ins &
Movilidad Urbana Sustentable prog vy Movilidad
1I1.6.C. Elaborar & Plan de Accién 1programa Existencia de un Plan Verificacidn de la existencia Programa Existe
Climiitica, elaborado de Accidn Climatica de un Plan de Accidn Climdtica 1 programa
1IL.6.D. Actualizar el Programa de 1 Existencia de un Programa de verificacién de la existencia de Existe
Ordenamients Ecoléglico Local ;-rogrra r:a Ordenamiento Ecolégico un Programa de Ordenamiente Programa 1 programa IMP N
del Municipio. actiializaco Local del Municipio, actualizado Ecolégico Local del Municipio actualizado actualizado LA
NLS.E. Reglstrar tos parafa 1programa Existencia de un Atlas de Riesgos y Verificacion de la existencia de Existe
sctumiizasicn del At dle Riasgnm actualizado Peligros actualizado un Atlas de Riesgos y Peligros actualizado Programa 1 programa

y Paligros.

actualizado

49
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Estrategia III.7. Recuperacién de espacios publicos y equipamientos municipales, bajo criterios

de infraestructura verde

Meta 2024: Incrementan |os espacios publicos funcionales y adecuados

Indicador estratégico: Porcentaje de espacios publicos funcionales respecto de los existentes

Método de cdlculo: {NUmero de espacios piiblicos funcionales y adecuados / Nidmero de espacios plblicos existentes en el pericdo base} *100

Unidad de medida: Pcorcentaje Valor de cumplimiento: Incrementa respecto del valor del periodo base

Responsables: Secretaria de Servicios Pablicos/Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente/Secretaria de Obras Plblicas y Movilidad
Sindicatura/Consejerfa Juridica/Secretaria de Bienestar y Polftica Social

- Meta : e Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cilculo medida  cumplimiento Responsables
lIL.7.A. Dar mantenimliento v habllitar |EFarrERtaF Proporcitn entre los espacios Nidmero de espacios habilitados y en Secretaris de
espaclos plbllcos ¥ recreativos H habilitadoes y en buen estado buen estado / Namero de espacios {Adimensional) M rauel Servicios
Incluyentes, accesiblas, en buen estado :jz:c;:tsazr; v los espacios con estas habilitades ¥ en buen estado yorq d
y bajo criterios de Infraestructura verde. condiciones en ¢l afo anterior en el afio ariterior Plblicos
1IL.7.B. Crear y majorar clos |nc:::]::r3 Y edTgst?erLO:u:\‘;rz I?: re;\sgf:lac:isos Ndmero de espacios educativos nu SEcRRIATIN iy
g y i HEN D8y a yfo mejorados / NGmero de espacios {Adimensional) Mayor que 1 Bienestar y
educativos, espac.es ¥ los espacios educativas educativos en buen estado en el afio anterior £ 2
educativos en buen estado en el afio anterior Politica Social
IL.7.C. Construi teatro incluyente 1teat Existe
y; Ih'l‘e. A Taineim con s; ur;:jo Existencia de un teatro Verificacién de la existencia de un teatro. Teatro 1teatro incluyente ad
y accesible Secretarfa de
" Obras
1 centro de Centro de Existe Plblicas
1I1.7.D. Construir un centro de rehabilitacién Existencia de un centro de Verificacién de la existencia de un rehabilitacién 1centro de
rehabllitacién infantll. infantil rehabilitacién infantil. centro de rehabilitacién infantil. infantil rehabilitacién
construido nfanti infantil
majoramiento de I Inraearucwura e 1programa | EXStencia de un programa do sl s Existe
mejoramlent de la Intraestructrurade 1 prog mejoramiente de la infraestructura preg 3 Programa  1programa
los mercados piiblicos municipales implementado Sia T rriaros das raunlel el infraestructura de los mercados . .
existentes. pa municipales implementado implementado Secretaria
de Servicios
""1_":‘ ImPlementar '_'"' programa de Existencia de un programa de Verificaci6n de la existencia de un programa Existe Pabli
majoramiento de la infrasstructrura 1 programa . . : Uublicos
e ! implementado mejoramiento de la infraestructrura | de mejoramiento de la infrasstructrurade los  Programa 1 programa
e 108 _Pa'm'ten"“ ¥ trematorio de los panteones y crematorio pantecnes y crematorio municipales implementado
munscips municipales implementado implementado
IIL.7.G. Implementar un programa para
recuperar la poseslén de Inmuebles S T B R B Verificacién de la existencia de un Existe
propiedad del municipio, asicomo de preg LRrod bl programa para recuperar el patrimenio Programa 1 programa Sindicatura
implementado  recuperar el patrimenio municipal T
las &reas naturales protegidas y municipal implementado
espacios en la via pGblica.
HILZ.H. Implementar programa 1programa Existencia del programa Verificacion de la existencia Existe
o FalFlle I I ITH | { 1
"Adopta tu Barrio™ implementado "Adopta tu Barrig” del programa "Adopta tu Barrio" Programa . 1 I:rogmnf:laad Secretaria de
impleme o
Bienestary
Existe
L7 Implementar programa 1 programa Existencia del programa Verificacion de |a existencia del programa Programa 1 rama Politica Social
"Adopta tu Parque™ implementado "Adopta tu Parque” "Adopta tu Parque” 9 prog

implementado
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Estrategia 111.8. Conservacion, mejoramiento y ampliacién de la infraestructura vial municipal con

criterios de movilidad sostenible y bajo el concepto de calles completas

Meta 2024: Incrementa la infraestructura vial municipal en condiciones adecuadas y con criterios de movilidad sostenible

Indicador estratégico: Proporcién entre la longitud de la infraestructura vial municipal en condiciones adecuadas y con criterios de movilidad
sostenible respecto de la que existia en el periodo base.

Método de célculo: Longitud de la infraestructura vial municipal en condiciones adecuadas y con criterios de movilidad sostenible /
Longitud de la infraestructura vial municipal en condiciones adecuadas y con criterios de movilidad sostenible en el

periodo base
Unidad de medida: Porcentaje

Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Responsables: Secretarfa de Obras P(blicas y Movilidad / Secretarfa de Servicios Péblicos / CAPASU

Meta

: i ii Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de céleulo medida  cumplimiento Responsables
i Existen 0
HLB.A, Construlr tres kildmetros de 3nkl|‘Iéme;r:s Existencia de tres nuevos Verificacién de la existencia Kilémetros 3 nuevos .g 8
clclovfa, ciclovia kilémetros de ciclovia de tres nuevos kildmetros de ciclovia de ciclovia kilémetro de e ]
clclovia = :g
Praporeidn entre las rampas para NUmera de rampas para personas % .
1I1.8.B. Construir rampas para personas RS S i S discapacitadas existentes en el =4
discapacitadas en vialidades axistentas  Incrementar pemun'ld io re: cto de las municipio / NUmero de rampas para {Adimensional) Mayor que 1 g s
¥ nuevas. 5 e b i personas discapacitadas existentes N
existentes en el periodo base oy . (o]
en el municipio en el periodo base
Ndmero de
1IL.8.C. Ampliar y mejorar la cobertura | 2.[’415_ Existencia de 21,415 Verificacidn de la existencia luminari IExi:tenI mﬂi Secretarfa de
del alumbrado piiblico. sl luminarias led Instaladas de 21,415 luminarias led instaladas uminarias | lunenarias Servicios Pblicos
LED instaladas LED Instaladas
Proporcién de viviendas que se {Nimero de viviendas que se conectaron
1IL.8.D. Ampliar Ia cobertura de red de conectarcn a la red de drenaje a lared de drenaje / Ndmero gque fuercn
drenaje a zonas sin sl servicio. Incrametiidr con relacién a las que fueren conectadas a la red de drenaje en el Adimensional  Mayor que 1
cenectadas en el pericdo base periodo base)] * 100 CAP ASU
L [Longitud construida de colectores
IILB.E. Construlr colectores pluviales. Incrementar 5 . pluviales / Longitud de colectores Porcentaje  Incrementa
colectores pluviales - B
pluviales en el periodo base) * 100
1IL&.F. Sustitulr los sefialamientos de 50% de la Porcentaje de la red vial {Longitud de red vial primaria atendida en 50% de la
trénsito vertical deteriorados y mal red vial primaria atendida en sefalamientos sefialamientos verticales de transito / Porcentaje red vial L]
posicionados. primaria verticales de transito Longitud total de |a red vial primaria] * 100 primaria g
S
1IL.8.G. Renovar los sefialamientos de 50% de la Porcentaje de la red vial primaria {Longitud de red vial primaria atendida 50% de la (o §
trénsito horizontal deterlorades y mal red vial atendida en sefialamientos en sefialamientos horizontales de trénsito/ ~ Porcentaje red vial o
posicionados. primaria horizantales de transito Longitud total de la red vial primaria} * 100 primaria "
E
Lt Monerd al 3 30% dlel Porcentaje de la red vial [NUmero de controles de semé&foros 30% del sistema o
m;ntn;l e :::‘r:s_ mase sistemade  primaria atendida en sefalamientos actualizades / NOmero tatal de Porcentaje de semé&foros
sermnéforos herizontales de trénsito sermnéforos) *100 modernizados o
B
L& Instalar semiéforos peatonales § {Ndmero de corredores peatonales
con accasorios SONOros para personas 3p?;::r::;zs P:;ig:zgﬁ:;ﬁﬁ:;:s habilitados / Namero de corredores Porcentaje 100% s
Invidentes o déblles visuales. peatonales proyectados para este fin) * 100 \=
Existencia de un prograrna, Verificacion de la existencia de un programa Existe ©
:I.I‘:':"‘I:Im::::: :mr:z: para 1programa implementado, para la para la rehabilitacién de las vialidades Programa 1 L 4
munlcipales bajo estindares de calldad, implementado rahabilitacién de las vialidades municipales bajo estdndares de calidad g " programa ()]
e ‘ municipales bajo esténdares de calidad implementado implementado s
11l.8.K. Habilitar bahfas para transporte so% de los puntas . . (NUmero de bahias habilitadas / Ndmero 50% de los puntes 0
P hlas hakbil o
pablico y para carga ¥ descarga en identificados con Zﬁ'::'ii;i :ala:;qz:'r;;ias de puntos identificados con Porcentaje Identiflcados con ]
zonas estratégicas. dicha necesidad necesidad de bahias) *100 necesidad de bahlas
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s Meta . o Unidad de Valor de
Acciones Indicador especifico s or O
2024 Método de célculo medida  cymplimiento
lILB.L. Instalar senderos con superficle 7 correldor Existencia de Verificacién de la existencia de Corretlzlor 1 nuevE;d::: redor
podotéctll a lo largo de banquetas para peatonal para un corredor peatonal para un corredor peatonal para psatonal para 1
personas invidentes. .pe.rsonas personas invidentes personas invidentes .pe.rsonas peaton.a ?arn
invidentes invidentes personas invidentes
: 50% de las Porcentaje de ciclopuertos {Numero de ciclopuertos habilitados en 50% de las
:I.'a"’:l' ":iﬁ:::l::: ::::::“I:_' offelnas ficinas de habilitades en dependencias dependencias municipales / Namero de Porcentaje  oficinas de
pe pa dependencias municipales oficinas de dependencias municipales) *100 dependencias
1I.8.N. Promover la conectividad de 50% de los . 50% de los
ciclopuertos madiante |a habilitacién P— Porcentaje de {NUumero de ciclopuertos conectados / Porcentaje iel rto
de cartlles compartidos entre transporte s ciclopuertos conectados Ntmero de ciclopuertos habilitadas) * 100 taje ciclopuertos
motorizade y no metorizado, conectados conectados
50% de los Porcentaje de cruces peatonales {Numero de cruces peatonales habilitados / 5‘”" de "'-"
111.8.0. Habilitar cruces peatonales en puntos habilitados con relacién Niimero de puntos identificados Porcentaje puistos """t'_"d"'
zonas con carencla de este tipo de identificados con a los requeridos con necesidad de cruces peatonales) * 100 o ricaagdad

infraestructura. dicha necesidad

de cruces peatonales

Secretaria de
Obras Publicas

Responsables

o
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EJE IV: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Inducir el desarrollo del municipio mediante el mejoramiento de la seguridad, tranquilidad y bienestar
ciudadanos, valiéndose para ello de acciones de prevencion del delito, administracién responsable de |los recursos y el
patrimonio plblicos, cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, con apoyo pleno a los derechos humanos.

Estrategia IV.1. Fortalecimiento de la seguridad en el municipio a través del desarrollo

de programas preventivos y la coordinacioén con los diferentes niveles de gobierno

Meta 2024 Disminuye la percepcién de inseguridad de los habitantes de la ciudad

Indicador estratégico: Porcentaje de personas de 18 afios y mas que se sienten inseguros en la ciudad
Método de cdlculo: Consulta del indicador en la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana del INECI
Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: Disminuye respecto del periodo base

Responsables: Secretaria de Seguridad Pablica / Secretaria del Ayuntamiento

. Meta Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de cileulo medida  cumplimiento Responsables
IV.1.A. Realizar un diagnéstico Existe 1
situacional del entorno soclal, con 1diagndstico Existencia de un diagnéstico Verificacién de la existencia de un Diagndéstico di = w
el fin de proteger y majorar la situacional situacional diagndstico situacional . » !agnés_ tico
situacional I (3
calldad de vida de la poblaclén, situacioha oo
|
contingoncia on cave do dimiostros 1 programade | coordinacion entre dependencies | Verficacion de  exisiencia e un programa ikl £
iy o d rdinacis tre d denci |
y desastres con dependencias coordinacion para la atencién a siniestros y e coc;t‘;rr::;nr;z?n;':st:)sp?n d:sr;;ar:spara 2  Programa prog r?ma-c’le \5
competentes. desastres coordinacién n
MiC. | I 1 d llo d .
RELE Vil domarrlls o Existen 3 mu
Investigacion en materia dellctivay 3 proyectos de Porcentaje de proyectos de u\::::?:;g:se/m Clgmero d‘ie |nvest|ga<::n - programas v
de seguridad piiblica, que investigacién investigacion realizados ] i pray Porcentaje . ! omm
investigacidn programados) * 100 | mplementados b -
raspondan a las necaesidades de la
poblacién dentro del municipio. :
IV.1.D. Formar cuerpos policlales 0
ue se rijan por los principios de
qlogallda:jl, obpol.u‘ rId::l. ofI:I.neIa, Incrementala  Porcentaje de la pohlacion de 18 Incrementa m
profesionalismo, honradez y percepcién de la afiosy mds en la cludad de Consulta del indicador en la Encuesta con respecto 0
efectividad de Uruapan gue considera algo Nacional de Seguridad Piblica Urbana del  Porcentaje
respeto de los derechos humancs . efectivo v muy efectivo el al periodo u
reconocidos en la Constitucién 2 pc?ll_cra desemperio c{e la yolicia runicipal INES! E
Polftica de los Estados Unidos municipal i e & base m
Mexicanos. Ao
S
IV.LE. Plantear estrateglas y Existe 1 =
acciones para la prevencion del Tt programa @
deilto y Ia proximidad soclal, de prevencién Existencia de un programa de Ficacis 1 ) i6 L
. o . % verificacién de la existencia de un programa de
ademés de identificar situaciones del delitoy prevencisn del delite y proximidad prevencion del delite y preximidad social Programa He prevel.mclon &)
pr;:ler!'l:tlm ﬁloc.laleﬂ ad proximidad Sacial del delito m
producidas por la insegu social &
piblica. y proxw!'\lldad (7]
s0cCia

54



TRANSFORMACION QUE LLEVA AL BIEN

Estrategia IV.2. Mejoria del desempefio gubernamental a través de la

innovacién y profesionalizacion

Meta 2024: Mejora de la percepcidn ciudadana sobre la efectividad gubernamental

Indicador estratégico: Porcentaje de personas de 18 afios y mas que considera muy o algo efectivo al gobierno municipal
para resolver problematicas

Método de cédlculo: Consulta del indicador en la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana del INEGI
Unidad de medida: Porcentaje Valor de cumplimiento: Disminuye respecto del pericdo base

Responsables: Presidencia / Secretaria de Administracién / Secretaria de Obras Publicas y Movilidad / Sindicatura / Regidores

. Meta . pe Unidad de Valor de
Acciones Indicador especifico h or O Responsables
2024 Método de célculo medida  cymplimiento
IV.2.A. Actuallzar el registro, ) Registro  Existe 1 Registro
inventario y control de las &reas REQEVO_ General Existencia de un Registro Verificacion de la existencia de un General de GCeneral de L
de donaclén y Sreas verdes de Bienes General de Bienes Registro General de Bienes Bienes Sindicatura
municipales, a través del Registro Municlpales Municipales actualizado Municipales actualizado Bienes Municipales
General de Blenes Municipales. actualado Municipales  actualizado
Parque ji
IV.2.B. Reparar ¥ renovar de manera Parque ,q Existe :I parque
integral el parque vehlcular de las vehicular Existencia de un parque vehicular Verificacién de la existencia de un parque vehicular vehicular Secretarfa de
&reas operativas de la Administra- reparado y reparado y renovado vehicular reparado y renovado reparado y reparado y Administraciéon
clén Pablica Municipal. renovado rencvado renovado
IV.2.C. Digitallzar los expedientes 10,000 {Nmero de expedientes digitalizados/ Secretarfa de
del Pantedn Municipal San Juan expedientes Porcentaje de expedientes - ; Po ta ry)
Eushgaliste i dliitallzados Numero de e:pedllentes p;tzyectados rcentaje 100% Servicios
J para su digitalizacién) * 100 Plblicos
IV.2.D. Ejecutar acciones de 12 manuales de Numerao de manuales de organizacién retari:
reingenlerta an Ia Adminlstracién arganizacisn Pzr:;zr:;?;ﬁ;r::;falzzge (aprobados / Nimero de ma?-nuales de Porcentaje 100% Sec K de
Pdblica Municipal. aprobados organizacion proyectados) * 100 Administraclén
Z3empleados {Ndmero de empleados actives en educacién
IV.2.E. Facilitar al empleado el activos en Porcentaje de ermpleados activos i i - Secretaria de
. N " continua / Numero de empleados proyectados  Porcentaje 100%
acceso a la educaciéh continua, e:g“:_;?;':;n en educacion continua en educacién continua) * 100 t Administracién
Existe 1
ificaci i i Comisién para Presidencia-
IV.2.F. Crear la Comisi6n para el Comisién Existencia de una Comnisish para el Verificacidn de la existencia de una - I Servi I:;a Secretaria de
Serviclo Profesional de Carrera, creada Servicio Profesional de Carrera Comisién para el Servicio Profesional de Comision el Servicio dvdy .
Carrera Profesional de Administracién
Carrera
Revisiony . -
IV2.C. Revi: ctualkza I . . . Existe una revisién
i pelm er:rr:' = u:. 2;; 2:;3 actualizacién  Existencia de un proceso de revision = Verificacién de la aprobacion en las revisiones Reglamentos actualizacion en Todas las
y2024 la totalldad de los delos y actualizacién de los reglamentos y actualizaciones de los reglamentos revisados y ylos reglaRientos Unidades y
B reglamentos municipales municipales actualizados i
reglamentas municipales. IS municipales regidores
{NUmero de empleados activos en
IV.2.H. Capacitar y profesionalizar 200 Porcentaje de empleados activos procesos de capacitacién o Secretaria de
al personal necesario de la en procesos de capacitacién o profesionalizacién / Nimero de Porcentaje 100%
administracién pablica municipal. empleados profesionalizacion ernpleados proyectados en procesos de Administracién
capacitacién o profesionalizacién) * 100
IV.2.1. Reallzar un censc de las
luminarias que componen el
sistema de alumbrade pablico . )
con el fin de obtener ,: 100% delas  Porcentaje de las colonias censadas = (Ndmero de colonias censadas con fines de Secretarfa de
geolocallzaclén y, con ello, un colonias con fines de geolocalizacién de geolocalizacion de luminarias / Nimero total ~ Porcentaje 100% Obras Pablicas
inventario y eodi‘l"lcadén iy censadas luminarias de colonias del municipic) *100 ¥ Movilidad
slstemas de Informaclén
geogréfica.
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Estrategia IV.3. Fortalecimiento del liderazgo regional y de las relaciones diplométicas
del municipio con el exterior

Meta 2024: Incrementan las alianzas, acuerdos, convenios o proyectos establecidos con actores al exterior del municipio

Indicador estratégico: Proporcidn entre alianzas, acuerdos, convenios o proyectos establecidos con actores al exterior del
municipio y los establecidos en el periodo base

Método de calculo: NUmero de alianzas, acuerdos, convenios o proyectos establecidos con actores externos/
NUmero de alianzas, acuerdos, convenios o proyectos establecidos con actores externos en el periodo base

Unidad de medida: Adimensional

Valor de cumplimiento: Mayor que 1

Responsables: Secretarfa de Turismo y Cultura / Secretarfa Particular

Acciones

IV3.A. Promocionar las actividades
econémicas, culturales y turfsticas
del municipio en diversos eventos
reglonales, nacionales e
internacionales.

Meta
2024

9 eventos

Indicador especifico

Porcentaje de eventos
para la promocidn
municipal

Método de calculo

{Ndmero de eventos para la
promocish municipal / Namero
de eventos para la promocién
municipal programadeos} * 100

IV.3.B. Invitar a las repressntaciones
diplométicas, asl como a las ciudades
hermanas, a los diferentes eventos
que se realizan en el municipio.

9 eventos

Porcentaje de eventos municipales
a los que son invitadas las
representaciones diplomdticas y
ciudades hermanas

{Numerg de eventos municipales a los que
son invitadas las representaciones
diplomaticas y ciudades hermanas / Nimero
de eventos programados con este fin) * 100

IV.3.C. Crear la Sernana Multicultural
con la particlpacién de los
organismos internacionales en
México y migrantes extranjeros
establecidos en Uruapan.

3 eventos

Realizacién de un evento
multicultural por afic

Verificacion de la realizacién de un
evento multicultural por afio

Unidadde  Valorde  pesponsables
medida ecumplimiento i
Secretaria de
Porcentaje 100% Turismo y
Cultura
Porcantaje 100% Secr?tarua
Particular
Serealiza Secretaria de
Evento un evento Turismo y
multicultural Cultura
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Estrategia IV.4. Mejoria del desempefio gubernamental a través del cumplimiento de

la disciplina financiera

Meta 2024: ; Incremento real de los ingresos totales de la administracion publica municipal

Indicador estratégico: Incremento neto de los ingresos totales con relacién a la inflacién

Método de calculo: (Ingresos del afio actual - ingresos del afio base) / ingresos del afio base} - indice de Precios al Consumidor

Unidad de medida: Adimensional

Responsables: Tesoreria Municipal

Valor de cumplimiento: Mayor que O

Meta . Py Unidad de Valor de
Acciones Indicador especifico & 5 or C
2024 Método de cilculo medida cumphm'ento
IV.4.A. Incrementar la recaudacién
de Ingresos pro le mismo en : .
el :Ion e P P::z‘. e 30%de peresnindblngmess {Ingresos propios en el periodo de Porcentaje 30%de
mediante sistemas automatizados T propios anallsml/ingr_esos t;males enese ingresos
de cobro y a través de plataformas prEpes pRIEER I propiocs
digitales inclusivas.
Se reduce el . Se reduce el
IV.4.B. Reduclr el gasto corrlente. gasto Porcentaje de gasto corriente {Gasto corriente: capftulos 1000, 2600 y 3000 Porcentaje porcentaje de
corriente / gasto total) * 100 gasto
corriente
Se reduce el Se reduce el
i o
IV.4.C. Disminulr el porcentaje de la = POrcentaie ndi v porcentaje de
oo b ndice de deuda municipal lor de la deuda/ingresos totales) *100 Sy
deuda piblica municipal. :::"dcaa P fva all g | Evento deuda publ.ca
municipal municipal

Responsables

Tesoreria

Estrategia IV.5. Fomento a la transparencia de las acciones municipales

Meta 2024: 100% de cumplimiento en la evaluacion por las instancias competentes

Indicador estratégico: Porcentaje de cumplimiente en las evaluacicnes realizadas por las instancias competentes

Método de cdlculo: Consulta de |las evaluaciones realizadas por las instancias competentes

Unidad de medida: Porcentaje

Responsables: Sindicatura Municipal

Valor de cumplimiento: 100%

. Meta . o Unidad de Valor de
Acciones Indicador especifico 5 or O
2024 Método de célculo medida  cymplimiento
. 100% de
IV.5.A. Transparentar las acciones cumplimiento
de la administracién de acuerdo enla Porcentaje de cumplimiento en Consulta de las evaluaciones
con las especificaciones evaluacién por |25 evaluaciones realizadas por las realizadas por las instancias Porcentaje 100%
establecidas por Instanclas las Instanclas instancias competentes competentes
competantes. competentes
100% de
:;5,;:' r::sﬁ:::ltu d.:r:.:lempo ¥ solicitudes dle Porcentaje de solicitudes de [Numere de soliciiudes de Transparencia i
’ tahspareicia transparencia respondidas en respondidas en tiempo y forma/ Nlimerode  Porcentaje 100%
HATPACRNICIS Y BCsu A e respondidas tiempo y forma solicitudes de transparencia recibidas) * 100
informacién pibiica, en tiempoy REY
forma

IV.5.C. Pro entre la ciudadani N i

e 1campana Existencia de una campaia de Verificacidn de la existencia de una 3 Existe una
la defensa de los Derechos ARCO i ceealcielionn e ot Dereth Campafia A
{Acceso, Rectificacién, Cancelacién y o o promoci nA:cgs erechos campaha de pror:gt(:;on e los Derechos ranlizadi campana
Oposicion) de datos personales. p realizada

Responsables

icipa

Sindicatura Mun

57
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Estrategia IV.6. Promocién de la participacion ciudadana

Meta 2024: Incrementa la representatividad de la participacion ciudadana

Indicador estratégico: Porcentaje de actores de la sociedad civil organizada en los organismos de participacién ciudadana

Método de calculo: {Ndmero de actores de la sociedad civil organizada
/ Numero total de actores en los organismos de participacién ciudadana) * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Responsables: Contraloria Municipal

Valor de cumplimiento: Incrementa con respecto al periodo base

. Meta . oo Unidad de Valor de
Acciones 2024 Indicador especifico Método de célculo medida  cumplimiento Responsables
IV.6.A. (I:umpllr a cabal.lidad con las I PoraHtaj e Sousrdos (NCIImGdI'P de aCUBTdC"CU""PngS F:S"Ja A'?éM 100% de los
e puee | ooy | CTOSesE A Mnies | IS o e | Acuerdes | acuerdos
:‘ u:nlspr:u:a or:nel‘:; o:- mantisne cugwplidas diversas organismos de establecidos en los diversos organismos de cumplides cumplidos
re 9 participacion ciudadana T por la APM \ﬂ ]
relacién institucional. participacién ciudadana) *100 : m
IV.6.B. Dlal les divel 1 reunién anual Tiene 2 .9
- Dia t-'sialrIi ulm o m:ﬂ: porconsejo | Tiene lugar una reunion anual por Verificacién de la realizacién de la reunién Reunién lugar1 (0] ,2
::\::;e:cmwlph ales y territoriales gacioriei v consejo sectorial y/o territorial anual por consejo sectorial y/o territorial anual reunién : c
territorlal anual £ 3
- 5 Se instala un observatorio s g % . . 8 z
IV.6.C. Constituir un consejo 1 cludadano para perticlpar en I Verificacion de la instalacién de un Observatorio Existe 1
cludadano para participar en la R —_— fiscalizacion v eval uagi sr e las observatorio ciudadano para participar en iudad &
fiscalizacién y evaluacién de las iudad accionez de qobiarna la fiscalizacién y evaluacién de las "':"" adanc = observatorio
acclones de goblerno municipal. cludadano o acciones de gobierne municipal. instalado ciudadano

municipal.
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