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I. MENSAIJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LIC. VICTOR MANUEL MANRIQUEZ GONZALEZ

“Una meta sin un plan es sélo un deseo”, Antoine de
Saint-Exupdry

Los ciudadanos son la razon del ser de |a
Administracion Publica Municipal, s6lo entendiendo
Que la mision del goblerno municipal, as provaar de
servicios de calidad v calidez a los uruapenses; que
debemos trabajar de la mano de |la ciudadania, es
guéa lagraremas que Liruapan $aa uno de los meajores
lugares para wivir

El trignia 2018 = 2021 &5 un periodo historico an la
Administracién Pdblica Municipal v para la
ciudadania de Uruapan, yva que, por primera vez en la
historia democratica moderna, los uruapanses
atorgaron al Avuntamiento, la posibilidad de
reglegirse v dar continuidad a un proyecto de
trabajo.

Estar al frente de la Administracidn anterior, me
permite conocer la problematica ¥y necesidades de
Uruapan. Como Presidente Municipal soy consciente
de la responsabilidad que implica cumplic con las
expectativas de los uruapenses y reconazoo el papel
fundamental que tiena la ciudadania en el procaso
de co-creacidn de las politicas publicas.

Para la elaboracion del presente Plan Municipal de
Decarrollo, hamos involucrads a la poblacion a
través de varios mecanismos de participacidon
ciudadana, estructurados en tres fases,
coordinandonos en toedoe momente con los
consejercs del Instituto Municipal de Planeacidn
guienes colaboraron en la elaboracion del presente
Flan, inicianda con la implemantacion de mesas de
didlogo v analisls de las princlpales problematicas en
el municipio para escuchar a los ciudadanos v suUs
propuestas de solucien; continuando con la
realizacion de una consulta ciudadana de la mang
del Instituto Nacional Electoral; v por ditime, se llevd
a cabo una consulta en linea para llegar a todos los
sectoras.

Con la participacion de mas de dos mil uruapenses
gue contribuyeron en los diferentes ejercicios, s que
hoy presentamos el Plan Municipal de Desarrollo, en 5
gjes de trabajo: 1) Desarrcllo humano v social; 2)
Cresarrcllo economico y cportunidades para todos; 3)
Mowilldad, infragstructura, desarrollo urbano v medio
ambiente; 43 Seguridad, prevencién v cultura civica; v
5) Gobierno eficiente y responsable.

En el siguiente documento presentamos a la
ciudadania, = Plan que habra de marcar las
directrices deal trabajo de |la Administracion Municigal,
tenigndo siempre a los ciudadanos al centro de
nuestro trabajo,
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El Plan Municipal de Desarrollo, es el documento que

articula, ordena ¥ guia la programacion v
glaboracion del presupuesto de la administracicn
municipal. Tiene su fundamento en la Constitucian
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos an su
articulo 25 otorgando al Estado mexicano el papel
rector de la economia nacional ¥ lo responsabiliza de
garantizar &l desarrollo econdmico y social de la
nacidn, a través de planear, conducir, coordinar v
orientar la actividad econémica nacional ¥ local

En el articule 26 de la Constitucldn Faderal, se fllan
las bases para la integracidén del Sistema Macional de
Flaneacian Democratica, garantizando la
participacidn de las entidacdes federativas v de los
municipios en la responsabilidad de definir v
alcanzar los objetivos de los programas de gobierno
El articula 115 da la misma Constitucion, sanala que
los municipios estdn facultados para formular v
aprobar planes de desarrcllo urbano,

La Constitucidn del Estado de Michoacédn en el
articulo 120 sefiala que los Ayvuntamientos
gstableceran los mecanismos ¥ adoptaran las
meadidas necesanas para planear &l desarrdllo de sus
municipios

o

Ademas, se tiena como fundamento la Ley Macional
de Planeaclén en sus articulos 12 v 13, La Ley de
Planeacidn del Estado de Michoacan de Qcampao,
establece el mandato a gue los ayuntamientos del
Estado elaboraran v aprobaran los planes y
programas de desarrolle municipales, La Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Oecampo en sus articulas 107 = 112, 120, estableca |los
lineamientos para la elaboracidn dil Plan Municipal de
Desarrollo.

Partiendo de la necesidad de vincular a la cludadania
para la elaboracidn del Plan Municipal de Desarrollo,
el H. Ayuntamiento 2015 = 2018, aprobo el
Reglameanto del Instituto Municipal de Planeacion, el
cual en su artfoculo 13, fraccidn (Il establece gue es
atribucion del Instituto, presentar al Ayuntamiento la
propuesta de Plan Municipal de Desarrollo; en el
mismo sentida, el citado articulo pero en su fraccion
Wil determina como atribuciones del IMPLARMN el
coadyuvar an la elaboracion del Plan asi como en &l
sedulmiento v evaluacidn del milsma

La normatividad antericr conforma el marco legal que
requla el procass de planaacion para el desarrollo del
Municipio de Uruapan, e cua
plemamente en
dacurmanta.

s¢ ha observado
a elaboracion del presente
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Denaminacion municipal: Uruapan
Hombre de la cabecera: Uruapan del Progreso

Toponimia: Uruapan proviens de la palabra tarasca
"uruapani” y significa "el florecer y fructificar de una
planta al mismo tiempo”, por lo gue s2 ha traducide
como “lugar donde los Arboles tienen siempre fruto”

Medio fisico: Lruapan se localiza al oeste del Estado
en las coordenadas 19225° de latitud norkte v 102203°
de longitud ceste,a una altura de 1, 620 metros sobre
gl mival del mar. Limita al norte con Charapan
Paracho y Mahuatzen, al este con Tingambato
Ziracuaretiro v Taretan, al sur con Gabriel Zamaora, v
al geste con Muava Parangaricutira, Pariban v Los
Feves, Su distancia a la capital del Estado es de 120
km,

Superficie: 5u superficie es de 1014.34 km vy
representa 1.62 por ciento del total del Estado

El municipio cuenta con B tenencias:

1 Angahuan

2. Caltzontzin

e 5 Capacuaro

4, Corupo

5. Jicaldn

6. Jucutacato

F Huevo Zirosto

8. S5anLorenzo

8. Santa Ana Zirosto

Entrelas principales localidades con Encargaturas del
Crden se encuentran:

1.

2.
3.
4,
5.
G.

13.
4.
15.
16.
17
18.

Z1.

Betania

Chérangueran

Chimilpa

Cutzato

El Durazno

El Manguito

El Sabino

El Ucaz

Jicaldn Viejo

La Basilia

La Caratacus

La Chichica

Las Cocinas

La Cofradia

LaLabera

Mata de Platano

Matanguarin

Mueveo Centro de Poblacidn Lazaro Cardenas
Muewvo San Martin Buenos Aires
San Marcos

San Martin Buenos Aires

S5an Salvador Combutzio, Paricutin
Santa Bérbara

Santa Rosa

Tanaxhuri

Tejerias

Tiamba

Toreo el Alto

Toreo el Bajo

Zirapondiro
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Aspectos sociodemograficos:

Segun los datos obtenidos por Institute Nacional de
Estadistica v Geografia (IMEGIY an el afno 2015,
habitaban en el municipio 334, 749 habitantes, o
cual representa gl 7.3% de la poblacidn estatal. De los
cuales 160,093 (478%) son hombres v 174,656 (522
) son mujeras, Destacandose de esta manera, que
la mayor parte de su poblacidn as joven (26%) an al
rango de edad de los 15 a los 22 afios, con una edad
meadiana de 25 afos.

Uruapan

~ bl >
PEmfam
|
e

334,749
Habitantes

7.3%

cie ls pobiacian estatsl

El misma IMEGI reparta que al periodo comprandico
entre &l afo 2010 v 2015 la tasa de crecimiento cel
municipio fue de 1.35% anual, lo gue significd un
aumanto de 19,399 personas duranta dicha perioda.

Asi mismo, el Consejo Nacional de Poblacion
(COMAPRPOY, estima que an el afo 2030 la pablacion del
municipio ascenderd a 368302 porsonas, los cuales
buscaran satisfacer necesidades basicas, demandaran
sarvicias, ejerciendo presion sobre los recursos
naturales; siendo tarea de la administracidn pdblica
prever los escenarios posibles v buscar solventar las
necesidades de la ciudadania de manera optima y
eficaz,

IO mall

350 mall

350 mll

320 mil

Fusnfa: weea conapogehoms

El Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y
Rezago Soclal (2004) elaborado por la Secrataria de
Desarmollo Social (SEDESOL) v el Consejo Macional
de la Evaluacion de la Politica de Desarrcllo Social
(COMEWVAL), en lo que a la situacion dal Municipio de
Liruapan respecta, manciona o siguiente:

Pablacion en pabreza. En el afno 2010, 163,059
Ir‘-::ll-.-ldu-u::'s (54.8% del total de la poblacidn) se
encantraban en pobreza, de los cuales 126,048
(42.3%) presentaban pobreza moderada y 37,001
[12.4%) estaban en pobreza extrema,

: Rezago educativoe. En 2010, la condicion de
rezago educativo afectd a 25.6% de la poblacion, o
que significa que 76,237 individuos presentaron esta
carencia social. Muy por debajo de la media estatal
que s& ubica en 44.5%,

Acceso a los servicios de salud, En 2010, el
porcentaje de personas sin acceso a servicios de
salud fue de 36.8%, equivalente a 109,482 personas.

Calidad de l|la wvivienda. El porcentaje de
individuos que reportd habitar en viviendas con mala
calidad de materiales v espacio insuficiente fue de
80020 personas. Asi misme, el porcentaje de
personas queé raportd habitar en viviendas sin
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disponibilidad de servicios basicos fue de 27.3%, lo gue
significa que las condiciones de vivienda no son las
adacuadas para 81,247 personas.

Cebe destacarse que de las BE.647 viviendas
habitadas (2015), existian en el municipio 5.22% de las
mismas tenian plso de tierra; un §.84% no disponia de
drenaje; el 2.92% no disponia de agua entubada de la
red publica, ¥ el 0.50% no contaba con energia
elactrica.

Lo anterior, chliga a la autoridad municipal a trabajar
de manera conjunta con |los diterentes: drdenes de
oobierno, mejorar las condiciones de bienastar v
reducir de manera gradual la incidencia de

condiciones de pobreza (extrema, alimentaria,
infraestructura) de gran parte de los habitantes del
municipio, principalmente en las localidades del drea
rural.

El Indice de Desarrcllo Humano Municipal 20102
elaborado por el Programa de Maciones Lnidas para
el Desarrallo (PMULD), el cual mide tres parametros
gsenclales para &l desarrollo: salud (tasa de
martalidad infantil), educacion (afos de escolaridad
pramadia) vy al ingresa (PIB per capita en dolares).
Dicho indicador ubica al municiplo en un Aival muoy
alto, al contar conun indice global de 0,737, el cual 5
encuentra a una tasa marginal por debajo del indice
global estatal (0.7403) v nacional (0.7 752).

Gobierno municipal e integracign del
Ayuntamiento,

El Ayuntamiento es un cuerpo colegiads deliberante
y autdnomo electo popularmente de maneara directa;
constituye el organc responsable de gobernar v
administrar al Municipio; v esta integrado por el
Frasidanta Municipal, Sindico, Sate regidores por el
principio de Mayoria Relativa v 5 regidores por el
principio de Representacidn Propoarcional.
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El Plan Municipal de Desarrollo es el resultads de un
trabajo an colaboracidn antre el Instituto Municipal
de Planeacidn, la ciudadania v la Administracion
Fublica, para su elaboracion se partic del
diagndstico del municipie ¥ de un procesa de
consulta ciudadana,

Una buena axpariencia para los sarvidores pldblicos,
ha sido la entrega vy participacidn de los ciudadanos;
esto aumenta la legitimidad del gobierno v la
canfianza de los uruapenses, esto nos |leva como
municipio a8 concantrar nuestros asfUuarzos an
fortalecer internamente, nuestra capacidad de
entrega en los servicios & implamentacion de
politicas plblicas, adoptando enfoques innovadores
gque pongan comao centro al ciudadano, Bajo este
enfoque el funcionario pablico se convierte en un
“Agente Publice de Cambio™ pues promuave la
innovacion con el objetivo de mejorar la calidad de
vida del ciudadano.

El ciuvdadano demanda cada vez mawor
transparencia, inclusion v participacion, asi como
mayor calidad y eficiencia en los sarvicios publicos
gqua sa |le brindan, astas tendencias han sido
reforzadas por una mayor conectividad v acceso
masive a nuevas tecnologias de informacion v
comunicacionss, destacands el impacto gue han
tenide las redes sociales en la manera que las
personas se relacionan e interactian,

Las generalidades gue ahora se presentan, se
encuentran en el marco del proceso de plansacian
de largo plazo, que s& ha denaminado Uruapan de
frente a los 500 anos de su fundacidn. Una meta en
materia de planeacidn que colocard a nuestro
municipio como un territorio inteligente, con una
Visian a guince anos. El presente Plan s constituye
coma el primers de cinco planes de desarrollo, que
en Uruapan deberan alinsarse y gue el disefo
municipal que juntos estamos definiendsa, se
construya de manera ordenada v evaluable, tanto
por las personas que participen en la administracign
publica yla sociadad an su conjunto.

uruapan

Uruapan, esta ante la oportunidad de dar un pasc
firme hacia la recomposicidn social ordenada. Pera,
sobre todo, orientada por una meta comun; debemos
generar las condiciones para impulsar la gestidn
participativa, firme an el corto plazo, pero estable y
permanente en el mediano v largo plazo

Consideramos dque &l Plan rectar, debe unir los
intereses de todos los sectores en el Municipio v
refleja claramente nuestra aspiracicn por hacer de la
ciudad de Uruapan, un territoric bien planeado,
segurdg e inteligente.

La etapa de la consulta ciudadana para |la elaboracion
dal Plan Municipal de Desarrolla 2008 - 202 se
compone de 3 etapas: 1) Mesas de consulta
ciudadana, 23 Consulta ciudadana en colaboracion
con al Institute Macional Electoral v 3) Consulta
cludadana en linea. En los parrafos subsecuentas se
describe cada una de las etapas.
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) Mesas de consulta ciudadana:

Con &l abjetiva primordial de conocer las
necesidades de propia voz del ciudadang, |a
Administracign Puablica integrd un grupo
multidisciplinaria de sarvidares publicos para
planear, disefar v estructurar las & mesas de didoao
en 2 municipio de Uruapan, Michoacan; las
inguietudes de las Uruapenses han marcado la ruta
de trabajo de la actual administracidn 2018-2021 sin
perder lavision de largo plazo.

En al disefiode |as mesas se buscd una sostenibilicad
gcondmica, social ¥ ambiental del Municipio de
Uruapan, al incluir temas prigritarios; como la
reducciaon de |la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimients econdmico inclusive,
ciudad sastenible y cambio climatico,

Con las mesas se ayuda a evaluar &l punto de partida,
para analizar y formular nueva vision del desarrollo
sostenible que se presenta en la Agenda 2030,

Con el disefio y metodologia de las mesas de
diglogo, se implementaran politicas pablicas
inclusivas, en armonia con el medioe ambiente, |a
dignidad v la igualdad de las personas como
prigridad. Para obtener impacto a largo plazo se
raguiere la participacion de todos los sackoras de la
sociedad v la Administracian Pdblica Municipal.

Para lograr lo antericr, s invitd a los diversos
sectores sociales; entre los cuales podemos cltar a
las Universidades, Camaras Empresariales, Colegios
de Profesionistas, Ligas Deportivas, Asociaciones
Civiles, asi coms a la ciudadania an ganeral, gue
tuvieron interés en participar en algunas de las
mesas en particular.

Buscando una participacidn inclusiva, equitativa v
justa, se enviaron invitaciones a los distintos
organismos ciudadanos de acuerdo con el perfil de
cada masa de didlags, ademas de realizar una rueda
de prensa para presentar las distintas actividades y
por dltimo la difusion en los diversos medios de
comunicacion al alcance del Municipio (radia,

pericdicos impresos, redes sociales, anuncios
espactaculares, entre otras).

Con la participacion de los Consejeros del Instituto
Municipal de Planeacign {IMPLAM), se propuso la
ratcdlclcoia ubilizada en las measas de didlogo, la cual
s denomina Design Thinking, Dicha metedologia es
multi-perspectiva, centrada en el ser humano, basada
en la fusion de Idgicas del pensamiento analitico vy
creativo, que parmite abordar problemas complejos v
responder a un entorng cada vez mas cambiante, de
una maneara flexible y articulada, desde multiples
agpticas provenientes de equipos interdisciplinarios,
quienes identifican las causas de un problema a
traves de preguntas, analisis y enunciado de retos.

La aplicacién de este enfoque metodoldaico con el
quesallevd a cabola "Consulta Ciudadana”, permitic
obtaner informacion valiosa, generada por los
ciudadanas para la construccion del “Plan Municipal
de Desarrollo 2018-2021", va que promueve |a
participaciaon entre personas can diferentes puntos
da vista, genarando aspacios de intaligencia calectiva
dénde cada individuo de manera autdnoma, expresa
su wision v al mismo tiempo interactda de forma
genuina b entusiasta con otros; |I:l'-3r|.'|lr'l'121I:l la
conceptualizacidn v co-creacidn de soluciones que
realmente cormesponden a las necesidades de la
sociedad.



La implementacion de la metodologia por parte de
funcionarios pdblicos que fungen como facilitadores
durante las mesas de trabajo, genera valor en dos via
en primer lugar, les permite identificar necesidades
latentes (percepcion de valor de acuerdo con los
comentarios de los ciudadanos), asi comeo
interpretar hallazgos relevantes que representan
oportunidades de valar al civdadana, ¥y en segundo
lugar, permite al funcionario cambiar su propio
enfoque v colaborar en el disefo de servicios v
politicas publicas gue sean factibles, relevantes y
sostemnibles hacia un largs plazo

Participaron mas de 650 uruapenses en las distintas
mesas de analisis y trabajo, proponiendo soluciones a
las principales problematicas de la ciudad. Los
ciudacanas hicieron propuestas principalments en
relacicn a servicios publicos, programas sociales,
medic ambiente, historia, cultura, desarrallo
gcondmico, espacios publicos v deporte

El abjetivo de que la ciudadania se idantificara con la
metodologia propuesta, se logrd. En cada mesa
interactuaron los civdadanos v la participacion fue
constante; la disposicion de las personas fue
fundamental para exponar la problematica y
soluciones propuastas,

2)
Institute Nacional Electoral:

Consulta ciudadana en coordinacidén con el

Con el apovo del Instituto Macional Electoral, se llevad
a cabo la consulta civdadana el dia 18 de noviembre
del afo 2018 en el centra de la ciudad, para conocer
cudles son los principales problemas del Municipio,
asi como sus prioridadas para proayectos da invarsian.
Con la participacidn de més de 1000 uruapenses
durante la jornada se realizaron foros de discusion
sobre la vision de Uruapan hacia el ano 2033 v las
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taraas de la Administracidn Plblica Municipal:
adicionalmente se levantd la consulta publica con la
participacion de 477 ciudadanocs, algunos de los
resultados se presentan en los parrafos siguientes:

La grafica 1, mueastra las principales problematicas
da la ciudad de Uruapan, ocupanda &l primer lugar la
seguridad pdblica con un 56% de los encuestados,
seguida del mantenimiento de calles con un 14% v la
recolaccion de basura con 10%. Ademas se pregunta
a las ciudadanos an qué provectos e gustaria que
se invirtieran los recursos publicos resaltando los
proyvectos de infraestructura social v el cuidado de
los rics.

Estas respuestas ofrecen a los funcionarios publicos
y a los miembros del Instituto Municipal de
Planeacidn (IMPLAN), herramientas para
estructurar, construir v elaborar el Plan Municipal de
Desarrolla. A continuacian, se presantan los
resultados de la encuesta en linga, que recoge las
inquietudes de los ciudadanos, que no les fue posible
asistir a la consulta.

3) Consulta ciudadana en linea:

Con la intencidn de llegar @ mas sectores de la
poblacian, se llevd a cabo |a consulta ciudadana en
linea, para medir el nival de satisfaccidn de los
uruapenses con los servicios pldblicos municipales,
CONQCEr 5U percepcidn en prestacion de servicios, la
eficacia y responsabilidad en el gasto pablico; asi
como de |la transparencia ¥y al combate a la
corrupcion, La comunicacion del gobierno con los
ciudadanaos, tambien fue tema de evaluacion sin dejar
de lado, la parcepcidn del liderazgo an las
autoridades vy por dltime el posicionamiento de
Uruapan.

La encuesta en linea, cerrd con la participacion de
mas de 80O personas y s realizs, entre los dias 06 al
22 de noviembre; ademas permitid madir &l grada de
catisfaccidn ciudadana, respecto a la prestacidn de
los servicios publicos, la percepcion que se tiene del
Municipio, la transparencia v la corrupcion en el
gobierns municipal

TE INVITAMOS
A PARTICIPAR

ENCUESTA
CIUDADANA

DEL 06 AL 22 DE NOVIEMERE

;.,

|
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La identidad institucional esta compuesta por la
mision, vision y valores, gue orientaran las politicas
plablicas municipales, a5 importante gue la misidn
defina cual es la razon de ser de la institucion, la
actividad principal, puablico abjetiva, ambite
gecardfico de accidn, qué nos diferencia, de gual
manera s indispensable gue la visidn defina las metas
que se pretenden conseguir en el futuro; deben ser
realistas, alcanzables, medibles, inspiradoras v
mativadoras para los colaboradores,

Par ultimo, los valares son los principios eticos, sabre
los gue se basa la cultura de la institucidn v que
marcaran paJtas de comportamiente de la
Administracion Publica Municipgal, definiends como
SOMmMOs vy en Ell..I'E"' Cresmos,

FPara el Plan Municipal de Desarrolle 2018 = 2021, =
llevd a cabo un ejercicio colaborativo entre
funcicnarios publicos electos v servidores publicos de
la Administracion Municipal, para definir la misidn,
vision v los valores gue caracterizaran al gobiarnc
municipal duranta & trienic, teniendo como 2@ una
vision centrada en la ciudadania.

MISION

ser un aobierno eficaz, eficiente ¥y colaborativo en la
prestacign de servicios, con calidad vy calidez, velando
por &l bienestar de los ciudadanos, impulsando la
participacidn, el desarrollo v [a seguridad integral de
Lruapan,

VISION

Posicionar a Uruapan como un municipio seguro,
ordenadc & innovador, gue gensre vy facilite el
desarrollo econdmice v social en un marco de
legalidad,

VALORES

Las valores qua caracterizaran al gobigrma municipal
parala administracion 2018 = 2021 son:

. Honestldad: Comportamiente integro, justo v
apegado ala verdad de todos los servidores pablicos.

2. Responsabilidad: Capacidad de responder y
enfrantar a cabalidad, las actividades esperadas para su
cargo; asi come asumir ¥ responder por las
consecuencias de los actos realizados en suencargo.

E Egquidad: Capacidad de atender a o3
civdadanos de acuerdo con sus necesidades.

4, Innovacidn: Capacidad de transformar la
administracidn pdblica, con procesos gue agilicen y
faciliten la prestaciéon de servicios al ciudadano,
utilizando la tecnologla,

5. Transparencia: Garantia del derecho humano al
acceso a la informacian, asi como el cumplimienta con la
rendicion da cuentas,

&, Inclusién: Comportamiento que toma en cuenta
la diversidad humana, al reconocer 1a rigueza que sta
CEnNera

F Pasitn por servir: Comportamiento acorde con
una raal vacacion por &l sarvicio publico, demastrando al
gusta porla atencidn a los ciudadansos.
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VI. EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2018 - 2021
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Muchaos de los problemas de una administracién
municipal, tienen origen en la falta de planeacidn, pues
de ella depende el despliegue de politicas publicas
acertadas, que impacten en la solucidn de los
problemas plablicos v al mismo tiempo poder car
seguimiento al ciclo de las politicas publicas el cual
parte de idantificar los verdaderos problamas
publicos,

Una vez realizada la evaluacion dal Plan Municipal da
Dasarrollo 2015 - 2018, al diagndstico v estudio del
contexto actual, asi como el analisis de los ejes de un

Eje Descripcién

El principal rets como Gobiarmo v
sociedad, es Impulsar el desarrallo
integral de los Uruapenses, siendo
Necesario gaeanerar mayores

1.Desarrollo oportunidades, garantizar los
Humano derechos humanos & incrementar el

= capital humano en aras de disminuir

y Social la desigualdad del ingreso, combatir

la discriminacion, elevar la calidad .
de vida v ampliar el acceso a los .
servicios de salud, educacion,

vivienda digna v el deporte.

Descripcién

5@ requiere promover politicas =
orientadas al desarrollo, que apoyen

las actividades productivas para @«
impulsar la generacidn de empleo  «

Plan a largo plazo para el Municipio de Uruapan, se
definieron los cinco ejes que se presentan para el Flan
HMunicipal de Desarrollo 2018 = 2027, son:

1) Desarrolle humane v social,

2) Desarrollo econdmico v oportunidades para todos,
3} Movilidad, infraestructura, desarrollo urbano v
media ambiente,

4y Seguridad, prevencion v cultura civica v 5)
Gobierno eficiente y responsable,

A continuacidn, se presentan cada uno de los ajes,
COn SuUs respectivos termas;

Cultura

Deporte

Salud y asistencia social
Atencidn integral a la mujer
Atencidn integral a los [dvenas
Atencidn integral a las personas
con discapacidad

Atencion al migranta

Inclusidn y equidad de génera
Cresarralle integral de las
comunidades indigenas

+ Cohesidn social

¥ ¥ ¥ B B 12

*

Impulso al desarrollo econdmico
lacal

Fomento agropecuario

Impulso a la actividad turistica
Intermacicnalizacian del municipio

2.- Desarrollo bien remunerado, asi como la «
CCONGMIco ¥ formalizacion ¥ crecimiento de las

oportunidades micro, peguenas ¥ medianas
para todos empresas (MIPYMES), ello a través

del acceso a financiamigntos,
capacitacion y disefio de
programas para fortalecer la
competitividad de las empresas.
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Eje

3. Movilidad,
infragstructura,
desarrollo urbano y
medio ambiente.

Eje

4, Seguridad,
prevencion y
cultura civica

Eje

5. Goblerna
eficienta y
responsable

Descripcion

Es necasario que el desarrallo que
se¢ genere en el municipio, no
comprometa los recursos naturales
de |las praximas generacionas. De
tal modo, este eje atiende los
problemas de escasez de
infraestructura urbana, falta de
estrategia de movilidad, planeacidn
urbana v el cuidado de nuestro
medioambisnts.

Descripciéon

Proveer de un espacio publico
saguro para las uruapanses, 8
pricridad para el gobierna municipal.
Reconacemas la importancia de
atender las causas de la inseguridad
¥ delincuencia, a través de
mecanismas de construccion de paz
y participacion ciudadana, a fin de
disminuir las indices delictivas v
numers de victimas; a la par, mejorar
la percepcion de seguridad. La
solidez de la institucidn policial es
necesaria, al igual gue combatir la
impunidad,

Descripcion

A la ciudadania le intergsa, gue de la
mano con un gasto responsable se
acompafien estrateaglas para
combatir la corrupcidn @ incentivar al
acceso a la informacign, la
transparencia y rendicion de cuantas
El gje incluye temas enfocados a
contar con servicios eficientes vy
abanar al desarrollo intearal de
Uruapan.

F

Temas

Infraestructura y servicios pablicos
Planificacion urbana
Ordenamients territorial v gestion
de riesgos

Mowilidad urbana v sustentable
Medic ambiente v sustentabilidad
Vivienda

Temas

Cultura civica

Prevencion v reinsercion social
Espacios publicos seguros
Policias confiakles

Seguridad vy tecnologia
Proteccidn de victimas de la
violencia v la delincuencia

Temas

Acceso a la informacicon,
transparencia y rendicidn de
Cuantas

Combate a la corrupcion
Gobierno digital
Profesionalizacion de servidores
publicos

Autonomia econdmica y hacienda
publica responsable

Eficiencia administrativa
Atencion ciudadana



VII. PLANEACION ESTRATEGICA:
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A continuacian, se presentan las 5 ejes del PMD con sus objetivos, temas, estrategias y accioneas:

EJE1.DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

Dbjetive: Impulsar el desarrolle integral de la civdadania Uruapense, siendo necesario generar mayores
oportunidadas para garantizar los derechos humanos.

Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura:

1100, Invelucrar a la cliodadania en actividades culturalas artisticas.

1102, Promover la publicacidn de libros, articulos de divulgacion gue aborden las tematicas de la
historia, cultura y tradicionas dal municipio.

1113, Ganerar un programa de bacas culturales, para los alumnos del Centro Integral de Iniciacidn
Artlstica.

1114, Fortalecer el Consejo Municipal de la Cronica para la Investigacion, preservacion, difusionde [a
histaria, cultura y tradicidn del municipio.

1115 Realizar proyectos de capacitacidn vy especializacién en las artes,

1106, Impulsar provectos de talleres artisticos, culturales v turisticos permanentes v de verano.

1117 Consolidar la Compaiiia Municipal da Teatro.

1118, Crearla Estudiantina v el Cora Municipal.

1118, Actualizar el directorio de artistas v promeotores culturales del Municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Urbano:

11110, Establacer la Junta Local de Conservacion y Vigilancia del Patrimonio Cultural de la ciudad de
Uruapan.

Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura:

11.2). Fortalecer el programa de teatro itinerante,

11.2.2. Realizar diferentes presentaciones artisticas y culturales dentro y fuera del municipio.

11.2.3. Fortalecer el vinculo con los Barrios Tradicionales de Uruapan.

11.2.4. Realizar exposicionss vy musstras de arte.

11.2.5. Desarrollar un programa anual de fomento ala lectura.

11.2.6. Gastionar ante los diversos drdenes de gobilerns, embajadas, asoclaciones civiles, artisticas,
culturales v furisticas, los recursos necesarios para la realizacion de diversas acciones,

11.2.7 Promover el estudio, produccion y difusion de las artes en el Municipio de Uruapan a traves de un
programa anual del Centro Integral de Iniciacion Artistica.



- R"w”ﬁh‘

- AVANZANDO -

Estrategia 1.1.3: Incrementar espacios adecuados, para la realizacion actividades artisticas v culturales,
Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura

1.1.3.1,
1132

11335

1134,

Adecuar espacios para la actividad artistico cultural de manera temporal o permanente,
Implamentar acciones para la rehabilitacion y manteanimiento a los bienas muebles como: las
bibliotecas plblicas municipales, Casa de la Cultura, Centro Integral de Iniciacisn Artistica, Casa
del Turista de Angahuan y demas espacios para la actividad artistica, cultural v turistica.
Implementar accicnes para la rehabilitacion y modernizacicn de los bienes inmuebles de la
Secretaria de Turismo vy Cultura,

Crear la Casa de las Artesanlas del Municipio

Tematica: 1.2 Deporte
Estrategia 1.2.Y: Mejorar vy ampliar los espacios destinados a las practicas deportivas,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Urbano

1211

Elaborar el diagndstico de espacios pdblicos municipales,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

1.21.2. Descantralizar el Institute Municipal del Deporte.

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Plblicas y Servicios

1215
1.21.4

Rehabilitar v'o modarnizar los espacios publicos deportivos existantas.
Construir instalaciones deportivas gue permitan la realizacicn de competencias deportivas de

alto nivel competitivo estatal, nacional e internacicnal en el municipic.

Estrategia 1.2.2: Fomentar |a practica de actividades deportivas, acordes a las diversas necesidades de |a
poblacicn,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

1221
1.2.2.2,
1223,

1.2.2.4.
12.2.5.
1225

1227

Incentivar a los deportistas originarios del municipio destacados en el deporte amateur y de alto
rendimiento,

Implementar programas de activacian fisica.

Gastionar ante diversos Srdenes de goblerno v privado para dotar de equipamiento deportiveo,
infraestructura ¥y participacion deportiva en diferentes torneos estatales, regionales, nacionales
& internacicnales.

Famentar la practica del deporte escolar mediante eventos y competancias anuales.

Ampliar la practica de disciplinas deportivas.

Gestionar para que el municipio adguiera las sedes de torneos estatalas y nacionales de alto
nivel competitive,

Gastionar apoyos para los deportistas gue acudan enreprasentacion dal municipio a eventos
deportivos relevantes,

2
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Tematica: 1.3 Salud y Asistencia Social
Estrategia 1.3.3; Ampliar la cobertura de los servicios de asistencia social,

Unidad Responsable: DIF Municipal

1.311. Fortalecer de maneraintegral con Recursos Humanos y Materiales los dispensarios existentes.
1.21.2. Generar v gestionar con otras instituciones y Fundaciones Sociales campanas de salud gue
brinden una meajor calidad de vida a nuestros ciudadanos.

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Social

1313 Asistir alas parsonas gue padecan una discapacidad y contribuir en mejarar la calidad y alcanca
de los servicios de terapia fisica v rehabilitacidn gue proporciona el Centro de Rehabilitacidn
Fisica,

1.31.4. Canalizar a pacientes de bajos recursos con especialistas, laboratorios de analisis clinicos e
imagenaslogia, mediante convenios con institucionas publicas v privadas a bajo costo, asi como
fomentar un programa de consultoria integral de salud, ofreciends los servicios médicos, de
enfermeria, salud mental, salud bucal, atencidn psicoldgica y nutricicn,

Estrategia1.3.2: Apovar a grupos vulnerables,
Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

1.3.21 Ampliar los programas de apoyos estudiantiles.
1.2.2.2. Ejecutar los programas de despensa v canasta basica del adulto mayor,

Unidad Responsable: DIF Municipal

1.2.2.3, Otorgar apoyvos gestionadas anta los diversos drdenes de gobismo v emprasas, para gue dichos
recursas contribuyan a mejorar la situacicon social familiar v econdmica de la poblacidn gue se
encuentra en situacidn de vulnerabilidad.

Fealizar talleres de prevencidn de riesgos psicosociales,

. Brindar becas escolares de nivel basico a nifgs, nifas y adolescentes de escasos recursos,

. Cubrirlos programas de despensas familiares y de adulto mayor.

. Paralas parsaonas que habitan en 2onas con rezago econdmico v social, promaover, difundir
ampliarlos talleres de capacitacion para el trabajo, recreacidn, deporte vy cultura, asi como las
actividades, gue se realizan en los centros de desarrollo comunitario.

1.3.2.B. Gastionar Proyectos Productivos para las comunidades del Municipio.

1.2.2.9, Entregar las dotaciones alimentarias a los Espacios de Alimentacidn Encuentro vy Desarrollo

(EDAEYD).

1.3.210.Otargar a los Adultos Mayares (60 anos en adelante) [a credencial de INAPAM para el acceso a

beneficios definidos en establecimiento plublicos v privadaos,

1.2.21. Incorporar a los Adultos Mayores en actividades diversas tales como Manualidades, Corte v

Confeccidn, Clases de Alfabetizacion Primaria y Secundaria, Deporte, activacion Fisica, Baile da
Saldnetc. buscando meajorar su nivel de vida e integracian social,
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Unidad Responsable: DIF Municipal

1.2.212. Elaborar cartas de vinculacion entre los Adultos Mayores vy el sector empresarial como una
opcidn laboral & integracidn social para las personas de la tercera adad.

1.3.213. Entregar la pulsera del programa "Alarta Plateada” a fin de facilitar la localizacién de los Adulto
Mayores gue sufrenalguna afeccidn cognitiva o mental,

Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

1.3.214. Gastionar apoyos enfocados a grupas vulnarables.

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Social
1.3.31. Certificar las escuelas promotoras de lasalud.
1.3.3.2. Certificar las comunidades, asi como los entornos saludables promotores de la salud.

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

1.4.1.). Fortalecer los programas de capacitacion v autoempleo que faciliten el desarrollo econdmico v
social da las mujeras emprendedaras.

1.4.1.2. Entregar de manera anual la presea de la mujer uruapense.

1.4.1.3. Generar una Red de apoyo de mujeres con liderazgo.,

Unidad Responsable: DIF Municipal

1414, Favoracer el desarrallointegral de nifvos v nifas an un horario normal, en edad de preescolar de
acuerdo a las reglas contempladas para los CAIC "5 v emitidas por el SMNDIF,

1415, Impartir capacitacion para el trabajo v desarrollo personal tanto para hombres y mujeras de
diferentes edades en los diversos talleras tales como Cocina, Corte y Confeccidn, Manualidadeas,
Inglés ete.

1416 Favorecer el desarmollointegral de nifios v nifias en etapa maternal y preescolar privilegiando las
familias na nucleares con rezago econdmica ¥y social.



Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Social

1.4.21. Organizar conferencias v platicas eninstituciones educativas, con temas de promocion a la salud,

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

1.4.2.2. Coadyuvar enlas campanas especializadas en la prevencidn de las enfermedades propias de la mujer.

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

1
1
1
1
1

11, Gestionar la creacidn de la Casa del Emprendedor.

1.2, Fomentar actividades gue premuevan la ciencia, tecnologia & innovacidn,

1% Realizar el Festival de la Juventud,

14. Desarrollar Congresos para jovenas del municipio.

1.5 Fomentar actividaces de participacian politica para los diferentes sectoras juveniles del
municipio,

5. Generar proyectos de vinculacion entre universidades, empresas v gobierno municipal.

I'.H I'.Tlm'U'IUlU'l

1.51

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

1.5.21. Creareimplementar el voluntariado juvenil, para formentar el trabajo solidario y profesional a
favor del municipio en las zonas mas vulnerakbles.

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas y Servicios

1611 Adecuar espacios publicos eliminando barreras arguitectdnicas v mejorando la accesibilidad a
las personas con discapacidad.



URC Y PAN

HiGawn

T ANAMZARMDND T

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

16.1.2. Fomentar espacios publicos libres de obstaculos w coadyuvar en la eliminacion de barreras
arquitectdnicas que faciliten la accesibilidad a [as personas con discapacidad.

1613 Realizar campafas, fores v conferencias a fin de contribuir a la inclusidn de personas con
discapacidad.

161.4. Impulsar proyactos universitarios que puadan generar herramientas v soluciones alas
problematicas de inclusién v seguridad de los grupos vulnerakleas.

Unidad Responsable: DIF Municipal

1615 Asistiralas personas gue padecan una discapacidad vy contribuir an mejorar la calidad v alcanca
de los servicios de terapia fisica v rehabilitacidon gue proporciona

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrelle Social

1711 Aumentar la participacion y colaboracion del sector migrante v la autoridad municipal en
provectos estratégicos para el desarrollo de sus comunidades de origen.

Unidad Responsable: Secretaria Particular

1.71.2. Brindar atencidn con trdmitas v servicios a los migrantes originarios de este municipio.
1.71.3. Reunificar familias a través del programa de Palomas Mensajeras,

1.71.4. Atender a migrantes gue regresan a su ciudad de origen en temporada de vacaciones (semana
santa, verano & inviernal.

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

1811 Realizar campafas de concientizaclidn para ¢l reconocimiento de los derechos de la diversidad
sexual,
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Temdtica: 1.9 Desarrollo de las comunidades indigenas
Estrategial.9.X: Fortalecer alas comunidades indigenas respetando sus usos v costumbres,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Social/Secretaria deTurisme y Cultura

1911 Implementar acciones para genarar proyectos en las comunidades indigenas acorde a sus
manifestacicnes culturales.

Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura

1812 Promover alolargo del municipio las mualtiples manifestaciones, culturales de las comunidades
indigenas, generando una relacidn, respeto y admiracidn hacla las mismas.

Temidtica: 1.10 Cohesién Social
Estrategia 1102 Promover la cohesidn social,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Social

11001 Impulsar la participacidn ciudadana de los consejos gua intadgran las diferentes direcciones de la
Secretaria de Desarrollo Social,

Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura

11012, Vincular programas culturales, artisticos y deportivos, al rescate de espacios publicos,
Unidad Responsable: DIF Municipal

11202, Promover, difundir y ampliar los talleres de capacitacien para el trabajo, recreacion, deporte y

cultura, asi como las actividades, gue se realizan en las centros de desarrollo comunitario, an
bonaficiode las parsonas gua habitan en 2onas con rezago acondmico v social,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Urbano

11004, Promowver y ctorgar servicios de calidad a los visitantes de los espacios publicos municipales.
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EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y OPORTUNIDADES PARA TODOS.

Dbjetivo: Impulsar la generacion de emples bien remunerado, asi como |la formalizacion v crecimiento de las
micro, pequenas y medianas empresas {MIPYMES ),

Tematica: 2.1 Impiulso al desarrollo econdmico local.

Estrategia 2.1.1: Fortalecer al sector MiPyME,
Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econémico

2111 Implementar programas gue permitan la formalizacicn ¥y complements de tramites de negocios
wa existentes para gue puedan acceder a diversos beneficios otorgados por los diversos
ardenes de gobierna.

2112, Establecer convenios con labanca comercial v desarrollar acciones con la banca de desarrollo
para el otorgamiento de créditos y financiamientos oportunos.,

211.3. Gastionar programas para el fortalecimiento empresarial v emprendimiento mediante la
obtencidn de apoyos para emprendedores, micro, peqguenas v medianas empresas del
Municipio atraves de instancias Federales y Estatales,

211.4. Dotar de harramientas para elevar |la competitividad de MIPyMES a través da Tecnolagias de la
Infarmacidn v Comunicacian (TIC'S) gestionads ante instancias Estatales v Federales,

211.5. Capacitar a estudiantes, emprendedores v empresarios con la finalidad de impulsar el desarmallo
economico de nuestro municipio a traves de los programas gue le permitan mejorar la calidad
de sus servicios v productos.

Estrategla 2.1.2: Generar fuentes de avutoempleo v emprendimisnto

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econémico/
Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

2121 Impulsar a emprendedores del municipio al desarrollo de sus proyectos, mediante la gestion
parala puesta en marcha de una incubadora de negocios.

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econémico

2122, Wincular alos oferentes v demandantes de emples buscando las condiciones necesarias para
permitir una eficiente busqueda v solucidn a los problemas de desemplen en la regicn, tanto
para las buscadares de emplag, como para las emprasas solicitantes.



Estrategia 2.1.3: Fortalecer a las empresas ocales del municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econémico

21.31. Coordinar alos productores locales v las principales vocaciones productivas, mediante el
registro de la marca con identidad de |a localidad e impulsar a la competitividad buscando su
incursién en nuevos mercados,

2132, Impulsar ala competitividad de los productores locales buscando su incursion en nuevos
mercadas y cadenas comearciales.

Estrategia 2.1.4: Consclidar los esquemas de mejara regulatoria y simplificacion administrativa.

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econdmico

2141, Vincular alas diversas dependencias municipales que intervienen en la apertura de negocios, a
través de una oficina de ventanilla Unica guea permita la apertura de negocios enun solo lugar.

2142, Implamentar acciones para la actualizacidn vy regularizacion de los establecimientos
comerciales.,

Unidad Responsable: Comisién de Agua de Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Uruapan

2143, Elaborar los reglamentos v procedimientos para simplificar los tramites administrativos, v dar
certeza de las acciones que implementa el Organismo Operador en la prestacien de los
SEMVICIOS.

Tematica: 2.2 Fomento agropecuario.
Estrategia 2.2.7; Impulsar la innovacidn vy el desarrollo de agro-negocios,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

2211 Gastionar v consolidar convenios con diversas instancias gue permitan incremeantar la
productividad del sector piscicola vy agropecuaric.

2.21.2. Impulsar de manera conjunta con las distintas instancias gubermamentales programas para
contribuir al desarrallo agropecuano, piscicola v forestal,

2.21.3. Impulsarla agricultura organica.

2.21.4, Gestionar convenios, asi como su correcta aplicacion segun las reglas de operacion
carrespandientes, promocian dea los programas mediante convocatorias, seguimianto da los
programas validados v autorizados, los demas que le confiera el titular de la Secretaria y el C,
Presidente Municipal.

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econdmico

2215 Impulsar ala competitividad de los productaores de la agraindustria de la localidad buscando su
incursicn en nueyvos mercados,
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Tematica: 2.3 Impulso a la actividad turistica
Estrategia 2.3.1: Posicionar al municipio como desting turistico a nivel nacional e internacional.

Unidad Responsable: Secretaria de Turismo y Cultura

2511 Consolidar los productos turisticos del municipio, como el Tianguis Artesanal del Domingo de
Rameos, Festival de Velas v Festival Mavidefio,

2.31.2. Dar continuidad a la prayeccion de la marca turistica del municipio de Uruapan a nivel nacianal e
internacional, a partir de un programa de mercadotacnia.

2.31.3. Apovarenla operatividad de las actividades del Comité Consultivo de Turismo Municipal,

2.31.4. Generar nuevos producios turisticos regionales.

Unidad Responsable: Secretaria de Fomento Econdmico/Secretaria de Turismeo y Cultura

2.51.5. Participar an evantos locales, nacionalas @ internacionales (ferias, fastivales, congresos v foros)
donde se puedan promocionar, difundir y comercializar los productos, asi como también los
atractivos turisticos de la regidn.

Estrategia 2.3.2: Extender los servicios turisticos que ofrece el municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Turismeo y Cultura

252 Impulsar provectos turisticos regionales.

2.5.2.2. Actualizar el diagnostico de los recursos turisticos, asi como el directorio de los prestadores de
seryvicios turisticos municipales.

2525 Promocionar v difundir @ calendario de festividades v eventos tradicionales del municipio,

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas y Servicios

235324, Construccion de paraderos turisticos en diversas comunidades del municipio.

Estrategia 2.3.3: Promover el rescate integral del rio Cupatitzio ¥ su ribera para su aprovechamiento

Unidad Responsable: Secretaria de Medic Ambiente/Parque Nacional "Barranca del Cupatitzio”

2313 Coadyuvar turisticamente en el parque nacional y pargue lineal,



Estrategla 2.3.4: Mejorar la imagen urbrana del centro histdrica.

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas/ Secretaria de Turismo y Cultura

2.2.4.), Continuar v ampliar los programas de mejora de la imagen urbana mediante la armonizacidn de
fachadas, banguetas, anuncics vy sefalética en dichas zonas.

Temidtica: 2.4 Internaclonalizaclién del municiplo

Estrategia 2.4.%: Fortalecer laimagen de Uruapan en el exterior.
Unidad Responsable: Secretaria Particular

2411, Reactivar los acuerdos interinstitucionales con las ciudades hermanas.
2.41.2. Buscarla participacion de Uruapan en las ferias de otros paisas.

Estrategia 2.4.2: Fromocionar las vocaciones productivas del municipio a nivel internacional,

Unidad Responsable: Secretaria Particular

2421, Eenerar un programa de intercambio de experiencias de buen gobierno con ciudades
ermanas.

Estrategia 2.4.3: Atraer inversion para el desarrolle econdmico v turistico del municipio

Unidad Responsable: Secretaria Particular/Secretaria de Fomento Econémico

2.4.3]). Realizar reuniones de trabajo con algunas representaciones diplomaticas de obros paises en
México con el propdsito de buscar invarsionas para el municipio.
2432 Realizar eventos culturales con participacicn de diferentes paises.
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EJE 3. MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO UREBANO Y MEDIO
AMBIENTE

Dbjetivo: Generar infragstructura urbana mejorando la maovilidad, asi coma lograr un desarmrollo sostenible con
planeacidn urbana y el cuidado del medic ambiente,

Tematica: 3.1 Infraestructura y servicios puablices

Estrategia 3.1.%: Mejorar el servicio de limpia, recaleccidn, traslado, tratamiento v disposicidn final de
residuos sdlidos,

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

2111 Modermizary rehabilitar el parque wahicular,

3112, Establecerun Programa piloto de Recoleccion Diferenciada.

211.3. Garantizar lalimpieza de |las plazas calles y avanidas principales, asi como limpiaza y desazolva
da barrancas de la cludacd,

2114, Contribwir al funcionamiento del sitio de disposicidn fimal de acuerdo a los lineamientos de la
HOM-083 v demas Legislacion Federal, Estatal v Municipal aplicable.

Estrategia 3.1.2: Majorar las condicionas de mercados, panteonas, cramatario v rastro municipales,

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas y Servicios

21.21. Gestionar larahabilitacidn de la: sanitarios del Pantedn Municipal San Juan Evangelista.

21.2.2. Gestionar laimplementacion de provectos de mejora y mantenimiento en los Panteones v
Crematoric Municipal.

Z1.2.3. Gestionar programas de apoye Federal v Estatal para incentivar el consumo local en los
mercados municipales,

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

31.2.4. Modemizarinfraestructura de la sala de sacrificio.
3125 Implermentar sistemas de control gue garanticen la inocuidad de la carne.

1126, Desarrollar proyecto ejecutivo gue cumpla con las especificaciones para la construccion v
funcionamiento de un rastro Tipo Inspeccidn Federal {TIF).

Estrategia 3.1.3: Mejorar la Infraestructura hidraulica, sanitaria, pluvial ¥y de saneamianto.

Unidad Responsable: comisién de Agua Potable, Aleantarillade y Saneamients de Uruapan (CAPASU).

3121 Incrementar la cobertura del servicio de agua potable,
31.3.2. Conservar lainfragstructura de drenaje sanitario,

31.3.3. Limpiar y desazolvar registros de drenaje sanitario.
21.3.4, Consarvar la infragstructura de drenaje pluvial,

3125, Ampliar lacapacidad de tratamiento de aguas residuales,

_'-



A * yruapan

Temdatica: 3.2. Planificacién urbana.

Estrategia 3.2.1: Generar acciones para la Planeacidn e Informacidn del municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién / Instituto Municipal de Planeacién

2211 Sistematizar la informacién geografica y estadistica del municipio.

3.21.2. Participar en las sasiones del Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN].

2.21.3. Participar en las sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUM.

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas y Servicios

2.21.4. Establecer alianzas piblico-privadas para el disefo, implemeantacion de provectos astratégicos
de infragstructura y obra pablica,

Unidad Responsable: Instituto Municipal de Planeacion

3.21.5. Coordinar el Sistema Municipal de Planeacian,

2.216. Implamentar el Centra Municipal de Infarmacion y Estadistica Basica.

2.21.7. Mantener actualizados los indicadores del Plan Municipal de Desarrollo.

3.21.8. Gestionar el Banco de proyectos municipales.

2.2.1.9. Evaluar el impacto v beneficio social, factibilidad téecnica v viabilidad financiera de proyectos.

Temadtica: 3.3 Ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

Estrategla 2.3.1: Actualizar la normatividad v los programas vigentes en materia de desarrollo urbano y
ecoldaicn,

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

2311 Actualizar vy modificar la normatividad en materia de ordenamiento territorial v ordenamiento
ecoldgico,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrolle Urbano

2312, Cumplimentar la normatividad en materia de desarrollo urbano,
3,313, Promover la actualizacion del Programa Municipal de Desarralle Urbano,

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién

3.31.4. Actualizar el Atlas de Riesgos.

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

2315 Implementar campanas para genarar una cultura de proteccion civil entre la ciudadania,

1
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Tematica: 3.4 Movilidad urbana y sustentable.

Estrategia 3.4.1: Mejorar la movilidad urbana.
Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas y Servicios

%2.4.1). Feordenarlas vialidades.

2.4.1.2. Promover el uso de transporta no motorizado madiante la construccion de ciclovias v
estaciones en avenicas principales.

2.41.3, Realizar de manera periodica el mantenimiento preventivo v correctivo de las vialidades.

Z2.41.4. Consolidar el flujo continus de vehiculos mediante programas de semaforizacion inteliganta.

2415 Realizarde manera pariddica el mantenimiento preventivo v corrmectivo die las vialidades de uso
peatonal,

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
2.4.1.6. Conformar un cuerpe de Transito y Vialidad Municipal con los procesas establecidos.

Unidad Responsable: Instituto Municipal de Planeacién
3417 Generar un proyecko municipal de movilidad.

Estrategia 3.5.1: Implemeantar acciones para el rescate v proteccisn de dreas verdes y de espacios

publicos con fines de esparcimiento.
Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

3511 Actualizar el registro, clasificacion, inventario y control de los bienes inmusblaes.

2.51.2. Proteger el Patrimonio lnmobiliaric.

3.51.3. Convenir conlos ciudadanos el usufructo de espacios piblicos con fines de esparcimiento v
racreacion familiar.

32.51.4. Regularizar la traslacion de dominio a favor del gobierno del estado de predios ocupados por

centros educativos.

2.51.5. Ejercer acciones legales para recuperar la posesion de inmuebles propiedad dal municipio.

2516, Desarrollar la defansa legal de los bienes municipales gue sufran perjuicio por terceras.

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

3517 Realizar de manera cogrdinada conla ciudadania, campanas de limpieza para el rescate v
mantenimiento de areas comuneas.

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

2.51.8. Acondicionar aspacios de recreacidn y esparcimiento madiante la elaboracidn y dotacidn de
materiales basicos de construccidn.
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Estrategia 3.5.2: Promover una cultura del cuidado del medio ambiente.
Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente/Parque Macional "Barranca del Cupatitzio™

3.5.2). Realizar campanias de concientizacion del cuidado y preservacion de los recursos naturales.

3.5.2.2 Realizar campanas de reduccian, reciclaje v reutiizacion de los residucs principalmente en las
ascuelas, comercios v dependencias municipales v sociedad civil, atraveés de platicas v eventos
especiales,

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

2.5.2.35, Optimizar v fortalecer la coordinacidn interinstitucional para la proteccidn v restauracion del
recurso forestal.

2.5.2.4. Realizar campanas de reduccidn, reciclaje vy reutilizacion de los residuss principalmente en las
escuelas, comerncios v dependencias municipales v sociedad civil, a través de platicas v eventos
especiales,

Estrategia 3.5.3: Protager a la fauna y fomentar el buen trata de los animales domésticos.

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

2.5.3). Realizar campanas de vacunacidn antirrabica, adopcion v esterilizacian de animales
clomésticos,

2532 Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondientes para la construccidon de
ur albergue animal.

Estrategia 3.5.4: Lograr la eficiencia en la conservacion, restauracion, aprovechamiento v proteccion
del madic ambients del municipio.

Unidad Responsable: Parque Nacional "Barranca del Cupatitzio”

3.5.4.. Equipfr adecuadamente ala brigada para la prevencion ¥ combate y rehabilitacion de brechas
corta fuago.

2.5.4.2 Dar mantenimiento a la torre de deteccidn de incendios.

3.5.4.3. Establecer un sistema de vigilancia permanente para la deteccidn de siniestros o riesgos,

2.5.4.4.Mantener coardinacian con las autoridades responsables de la prevencion, cantrol y combate
de incendios forestales, asi comao con el Sistema Nacional de Proteccidn Civil,

3.5.4.5 Capacitar al personal del AMP sobre estrategias de combate, control y seguridad personal en el
casode incendios.
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Estrategia 3.5.4: Lograr la eficiencia an la conservacion, rastauracion, aprovechamiento v proteccican

del medioc ambiente del municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

Z.5.4 6 Aplicar el Marco Lagal Ambiental Municipal, asi coma la gestion de [os insumos para la ejecucion
del mismao.

3.5.4.7, Promover la coordinacian institucional para la gestidn y ejecucicn de proyectos de
conservacion y restauracion de los recursos naturales en el municipio de Uruapan.

2.5.4.8 Elaborar y gestionar la autorizacidn de los programas de manejo de las dreas naturales
protegidas de competencia municipal v 1a gestidn de los insumos necesarios para su
mantenimiento.

2.5.4.9.Elaborar los instrumentos de gestidn ambiental necesarios para implermentar los mecanismos
de desarrcllo ambiental.

Estrategia 3.5.5: Mantener en optimas condiciones las areas verdes que le competen al gobisrna

municipal.

Unidad Responsable: Parque Nacional "Barranca del Cupatitzio”

2.5.5.1. Dar seguimiento al monitoreo de prevencion de plagas v enfermedades forestales en
coordinacidn con COMAFOR, vy COFOM,

3.5.5.2. Elaborar un manual de procedimientos para la identificacidn yw atencidn de plagas v
enfermedades forastales.

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

3.5.5.3. Realizar el mantenimiento de areas verdes de competencia municipal, legalmente reconacidas.
Z.5.5.4. Producir pasto para abasto de |os espacios de jardinaria deal municipio.

2555 Incrementar la produccidn de planta ornamental para el municiplo,

3556 Gestionar la infraestructura para el establecimiento de un vivero municipal,

Estrategla 3.5.6: Realizar acciones enfocadas a la restauracian da los ecosistamas.

Unidad Responsable: Parque Nacional "Barranca del Cupatitzio”

3560 Continuar con el cultivo v la recuperacion en los viveros e invernadero del PHNBC, v especies de
los ecosistemas locales para asistir la recuperacion de su estructura y funcian.

Z.5.6.2 Realizar er conjunta con la Secrataria de Madio Ambiente, una campana de reforestacion con
especies nativas en areas afectacas en tres hectareas por incendios vo saneamientos
forestales,



Tematica: 3.6 Vivienda.

Estrategia 3.6.1: Reducir el rezago de vivienda en el municipio,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

3.6.11. Gestionar ante las instancias correspondientes recursos, asi como aplicar los mismos que
parmitan dignificar las viviendas que presentan algun tipo de rezago o condician de
marginacism,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Urbano

2.61.2. Elaborar el diagnostico de vivienda en el municipic.

Estrategla 2.6.2: Disminuir las irregulariclades en materia de asentamientos humanos en el municipio,

Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Urbano

3,621, Elaborar el diagndstico de asentamientos humanos irregulares en el municipio,
2.6.2 2 Promover la regularizacion de asentamientos humanos.
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Cibjetivo: Proveer un espacio publico seguro para |os uruapenses,

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

4111, Propiciar la estabilidad v gobernabilidad, dentra de un marco legal v democratico fomentando
la cultura de la legalidad,

Unidad Responsable: Secretaria juridica

4121 Ejecutar programa de Fomento de Valores Sociales y Familiares.
4.1.2.2 Ejecutar programa de Derechos Humanos en la Administracian Pablica.

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

4123 Capacitar a parsonal de la Secrataria de Seguridad Plblica en materia de Derechos Humanos

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

41.31. Atender las necesidades sociales a través de la participacidn social enun marce demaocratico.

41.3.2, llé'nplementar mecanismos de participacion ciudadana, debate v deliberacicn para la tama de
acisiones.

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Piblica

4211, Actualizar los programas de prevencidn del delita.
4.21.2. Disefar estrategias de prevencidn del delito.
4.21.3, Conformar la Unidad Canina,
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Unidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Social

4.21.4. Activar las carteras de Seguridad Publica gue conforman los Comités Yeacinales del Consejode
Desarrollo, asi como comités de apoyo.

4,215, Implementar mecanismos para prevencion del delito vy campanas para la disminucion de
consumo de bebidas embriagantes, asi como el consurmo de drogas.,

4.21.6. Implemeantar los pragramas "Mi Escuela Lugar de Confianza y Convivencia™ y "Programa
Macional de Convivencia Escolar”.

4.21.7, Desarrollar conferencias v platicas de prevencion del delito encaminadas a temas como equidad
de génaro, acosa ascolar, adicciones &, integracion familiar.

4.21.8. Fomantar las practicas deportivas para nifios, j[dvenes v adultos en las colonias con mayor indice
de vulnerabilidad del municipio, a traveés de promotores deportives v voluntariado.

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién
4.2.1.8, Gestionar anta las instituciones pdblicas, los programas en materia para la prevencidn del delito.

Unidad Responsable: Secretaria de Administraciéon

4. 2110 Implemeantar capacitaciones en materia de prevencion del delito, dirigido a los empleados
municipakes,

Temdtica: 4.5 Espacios plblicos seguros
Estrategia 4.3.1: Modemnizarla red de alumbrado publica,

Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

4.31.2. Implementar tecnologias sustentables de alumbrado pablico.

Estrategia4.3.2: Contar con parques v jardines limpios ¥ seguros,
Unidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente

4.3.2.1. Car mantenimiento ala red de alumbrade publice,

Temdtica: 4.4 Policias certificados
Estrategia4.4.): Dar continuidad con el mando unico policial.

Unidad Responsable: Secretaria Plblica de Seguridad

4.4.1.0. Instrumentar el proceso de reclutamiento.
4.4.1.2. Elaborar un programa de capacitacidn para los alemantos policiales,

42



URC Y PAN

HiGawn

T ANAMZARMDND T

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
4.4.2), Contar conuna policia adecuadamente certificada,

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién

4.4.2 2. Gestionar recursos para el fortalecimiento de la seguridad del municipio.

Unidad Responsable: Secretaria de Seguridad Publica

4510 Incorporar tecnolegias para la prevencion del delito y disminuir los indices delictivos.

Unidad Responsable: Secretaria de Perspectiva de Género e Inclusién

4.6.11. Instalar un Sistema Municipal para prevenir, atender, sancignar y disminuir la violencia contra las
mujeres por razoneas de genero.

4.6.0.2. Atender de manera integral alas victimas de la violencia de género garantizando el pleno
respeio a sus derechos humanos en un marco de paz y acceso a la justicia,

4 61.3. Crearun pragrama para promaver los derechos humanos principalmentea en los grupos
vulnerables.

4,614, Dar atencidn a mujeras v nifkos an situacion de riesgo,

Unidad Responsable: DIF Municipal

4615, aAtender, orientar v asesorar juridicamente en general para las personas gue asl o requieran,
dando prioridad a los grupos mas wvulnerables y con pleno respeto a sus derechos,
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EJES.GOBIERNOEFICIENTEY RESPONSABLE.

Dbjetivo: Garantizar un gasto eficiente, transparente v responsable de los recursos publicos,

Tematica: 5.1 Acceso a la informacion, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Estrategia 5.1.1: Establecer mecanismos de transparencia v rendicion de cuentas, en la aplicacion de
recursos publicos.

Unidad Responsable: Contraloria municipal

2111 Verificar el cumplimients en declaraciones patrimoniales,

5112 Practicar auditorias a las dependencias de la administracicn.

E11.3. Realizar las evaluaciones del desempena a las depandencias municipales.

5114, Promover la integracidn de Contralorias Sociales.

2115, Participar como Secretario Técnico en las Sesiones del Comité de Obra, Publica, Adguisiciones,
Enajenaciones, Arrendamiantos, v Contratacion de Servicios da Bienes Mueables a Inmuebles
para el Municipiode Uruapan, Michoacsn.

2118, Presentar un Plan de Trabajo Anual de la Contraloria Municipal,

L1117 Presentar trimestralmente al Ayvuntamiento un Informe de las Actividades de la Contraloria
Municipal.

Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

5118, Difundiratravds de talleres, capacitaciones, foros, conferencias v publicacién en medios
electronicos, la promocion de la cultura de la transparencia, asi como las actividades que realiza
la Unidad de Transparencia v Acceso ala Infarmacidn Publica.

5119, Reformar el reglamento de Transparencia y Acceso ala Informacidn Pdblica del Municipio de
Liruapan, Michoacan,

511100 Atender las solicitudes de Acceso a la informacidn en formato fisico y electronico.

Tematica: 5.2 Combate ala corrupcidn.

Estrategia 5.2.1: Implementar acciones enfocadas a la disminucion de las practicas corruptivas.

Unidad Responsable: Contraloria Municipal
£.211. Atendery resolver gueajas vy denuncias derivadas de la conducta de los servidares pablicos.

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

§.212. Ejecutar eltotal de actas por infraccion, motivando a erradicar practicas de corrupcion,

-«
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Tematica: 5.3 Gobierno digital.

Estrategia 5.3.1: Implementar plataformas de gobiermo electranico,

Unidad Responsable: Tesoreria Municipal

5311 Actualizar las bases de datos con el padrdn de contribuyentes catastrales.
5,312, Generar bases de datos de los diversos contribuyentes, geo-referenciadas v un sistema de
pagos en linea para facilitar el pago de servicios.

Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién

55313, Implementar un sistema de quajas en linea para gue en tiempo real los civdadanos reporten
fallas en los servicios pdblicos v se dé respuesta inmeadiata.

5314, Crearel sisterna de ventanilla dnica donde los ciudadanos puedan realizar cualguier tramite
municipal.

5.3.1.5. Crearlaventanilla anica de construcsian.

5.3.1.6. Crear el padrdn dnico de beneficiarios,

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

5.31.7 Seleccionar, depurar y hacer mas eficiente la digitalizacion del Archive Municipal.

Estrategia 5.3.2: Disminuir la brecha digital entre los hakitantes del municipio.
Unidad Responsable: Secretaria de planeacién

5.3.21. Implementar programa de accesa a internet en las comunidades
5.3.21 Implementar puntos de acceso a internat gratuito en espacios pablicos.



Tematica: 5.4 Profesionalizacion de servidores publicos

Estrategia 5.4.%: Generar acciones para la gestidon e innovacion gubernamental, basadas en los
principios de la Mueva Gestidn Publica,

Unidad Responsable: Secretaria de Administracién

5411 Implementar sisternas de profesionalizacidn para el servidor pablico, que les parmitan el
desarrcllo de competencias y habilidades para un mejor desempeno de funciones,

5.41.2. Promover el desarrollo de los empleados adscritos alas sindicatos, para mejarar su situacidan
laboral, a través de las comisionas de ascalafdn.

5.4.1.3, Proporcionar condiciones laborales adecuadas en beneficio de los servidores publicos v sus
familias.

5.4.1.4. Cuidar del capital humana, garantizando el pago oportuno de sus salarios, asi coma sus
prestacionzs,

5.4.1.5. Mantener en condiciones optimas las instalacioneas de las diversas areas de la administracion
publica municipal, asi como facilitar el desarrallo logistico de eventos protocolarios.

5.4.1.6, Desarrallar actividades gue generen un clima erganizacional adecuado, con abjetivo de crear
sinergias entre empleados y directivos,

Temdtica: 5.5 Autonomia econdmica y hacienda pidblica responsable.
Estrategia 5.5.1: Reducir el gasto corriente de la administracidn municigal.

Unidad Responsable: Secretaria de Administracién

5.5.1.1. Estandarizar los procesos de solicitud v entrega de materiales y suministros para las cubrir las
necesidades de las diversas areas de la administracisn publica municipal.

5.51.2. Implementar un sistema integral de control para la reduccidn del gasto por consumo de
combustibles,

5.51.3. Mantener en condiciones dpitimas el parque vehicular al servicio de las diversas areas, con la
finalidad de ofrecer servicios oportunos a la ciudadania.

Tematica: 5.6 Eficiencia administrativa.

Estrategia 5.6.1: Simplificar los procesos administrativos
Unidad Responsable: Tesoreria Municipal

2.6.1.1. Dar seguimiento al sistema de armonizacion contable, logrando lo gue la normatividad sefala.

Unidad Responsable: Secretaria de Administracion

5.61.2. Mantener actualizados el Reglamento Interna vy los Manuales de Organizacion de la
administracion municipal, de acuerdo con la estructura erganizacional vigente.
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Estrategia 5.6.1: Simplificar los procesos administrativos.
Unidad Responsable: Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Uruapan (CAPASU)

5.6.1.2. Elaborar los reglamentos v procedimientos para hacer mas eficientes los tramites
administrativos, respects de las accionas que implemeanta la CAPASLU an la prestacion de sus sarvicios.

Estrategia 5.6.2: Actualizar reglamentacidén municipal.
Unidad Responsable: H. Ayuntamiento

5.6.2.1, Revisar y actualizar la reglamentacion municipal.
Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

5.6.2.2 Reformar el Reglamento de la Direccion de Mediacidn vy Conciliacidn Municipal,
5.6.2.3. Actualizar el Reglameanto de Patrimonio Municipal.

Unidad Responsable: Secretaria Juridica

§.6.2.4. Promover la cultura y capacitacion juridica a los empleados municipales, mediante cursos,
canfarancias o diplomados.

5.6.2.5. Brindar asesoria v orlentacisn juridica a la ciudadania.

5.6.2.6, Actualizar y adecuar el Bando de Gobierno municipal de Linuapan,

5.6.2.7. Revisar y actualizar la reglamentacion municipal de Uruapan.

Estrategla 5.6.3: Analizar las politicas pdblicas municipalas.
Unidad Responsable: Secretaria de Planeacién/Instituto Municipal de Planeacién
5.6.3.), Evaluary proponer ajustes alas politicas pdblicas en materia de desarrollo municipal.

Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

5.6.2.2. Reformar el Reglamento de la Direccidn de Madiacion v Conciliacidn Municipal.
5.6.2.3, Actualizar el Reglamento de Patrimonio Municipal,

Estrategia 5.6.4: Realizar las actualizaciones correspondientes a los Inventarios de Bianas Mueblas v

da las abligaciones tributarias de la flata vehicular.

Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

5.6.4.1. Actualizar el registro, clasificacidn, inventario v control de los bienes muebles por Secretaria.
2.6.4.2. Actualizar las obligaciones tributarias de los vehlculos,
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Tematica: 5.7 Atencidon ciudadana
Estrategla 5.7.0: Establocer mecanismos de contacto directo con el cludadano,

Unidad Responsable: Secretaria Particular

2. 711, Realizar giras de trabajo de manera frecuente por las diferentes colonias v Iecalidades del
municipio con el finde escuchar las necesidades de la ciudadania.

5.71.2. Coordinar v suparvisar aventos alos gue asiste el C. Presidenta Municipal.

2713, Atender de manera integral las solicitudes presentadas al C, Presidente Municipal.

5.7.1.4, Emitirinfermacion sobre las actividades del gobierno municipal,

5715, Atenderde maneraeficaz v eficiente en el tramite de pasaporte.

Unidad Responsable: Sindicatura Municipal

5.71.6. Difundirlos servicios gue realiza la Direccion de Mediacion y Conciliacian.

5. 7LT Asesorar, convenir o canalizar para lograr la resolucidn de conflictos a través de mecanismos de
solucidn de controversias,

E.71LB. Mantener actualizado el Portal de Transparencia y Accesa ala Informacican Puklica, asi
comaoan la Plataforma Nacional de Transparancia.

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

5.71.9. Hacer mas eficiente la expedicidn de certificados v constancias,
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No. EJE

Desarrollo humano

o1 y social

Desarrollo econémico
y oportunidades
para todos

02

Movilidad,
infraestructura,
desarrollo urbano y
medio ambiente

03

Seguridad, prevencion

04 y cultura civica

Gobierno eficiente

05 y responsable

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Red del SOL

Uruapan de la Mano Contigo
Uruapan Espacio de Todos
Vivienda Social

Campus Universitario Uruapan

Uruapan un Gobierno Abierto v Eficiente
Uruapan de Gran Vision

= Campus Universitario Uruapan

Uruapan Espacio de Todos

Uruapan Seguro
Uruapan Espacio de Todos

Uruapan un Gobierno Abierto y Eficiente



A continuacian, se presentan los 9 provectos astratéglcos para el periodo 2008 - 2027:

No.

01

03

PROYECTO

Red del SOL

Uruapan un Gobierno
Abierto y Eficiente

Uruapan Espacio
de Todos

Uruapan de
Gran Visién

Proyecto basado en un padrdn unico de
beneficiarics, una tienda de productos basicos
administrada par el municipia, impulso al deporte, ¥
programas sociales gque incentiven la cohesidn
social.

Proyvecto que combate la corrupcidn a través del
gobiernc digital gue agilice los tramites v servicios
municipales mejorando la eficiencia administrativa;
éste facilitara el vinculo de los ciudadanos con el
gobierno a través de aplicaciones para reporte de
sarviciaos y consulta de estadistica municipal,
garantizando el acceso a la informacidn plblica v |a
transparencia,

Provecto de infraestructura ¥y servicios municipales
cue garantiza un aprovechamisnto eficiente dea los
espacios publicos v recursos naturales, para mejorar
la calidad de vida de los uruapenses.

Dentro de las acciones del provecto se trabajara en:
ordenamiento territarial, planificacién v movilidad
urbxana, gestidn de riesgos, servicio de alumbrado
publico, servicios de recoleccidn de basura, servicio
de agua potable v su tratamiento, asi como medio
ambianta y sustentabilidad en general.

Asi mismo el proyvecto fomentara espacios publicos
culturales, deportivaos, de recreacion vy
esparcimients, por ejemplo: los domingos familiares
recre-activos v el Centro Cultural Uruapan,

Provecto de turismo v cultura que busca al impulso
al desarrollo econdmico y la internacionalizacidn deal
municipio, trabajando de la mano la Secretaria de
Turismo v Cultura con la Administracion del Pargue
Macional.
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No. PROYECTO

Proyvecto para mejorar las condicionas de seguridad
en el municipia ¥ la cultura de la legalidad a traves
del programa de prevencidn soclal del delite, deal
pregrama de seguridad v tecnoloaia, del programa
de raclutamiento v certificacion policial; creanda la

05 Uruapan Seguro figura del juez civico,

Uruapan Seguro tambign se basa en el programa
para la erradicacion de la violencia de género v |a
equidad género, asi coma el programa de atencidn a
victimas, inclusicny derechos humanaos,

Proyecto que atiende a los grupos mas vulnerables
en el municiplo v para los cudles es necasaria |a

asistencia social,
Las acciones de este proyecto integran los
06 Uruapan de la programas siguientes: Programa de Atencidn a
Menores en Alto Riesgo, Programa de Alimentacian
mano contigo para el Adulto Mayor, Campana de asistencia social,

Campana de salud, Programa de oz Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios, Programa del
Centro de Capacitacion y Desarrollo, asi como el
fortalecimients del Centro de Terapia Fisica
Municipal.

Proyecto que vincula instituciones municipales,
07 Vivienda Social estatales y nacionales para el desarrollo de vivienda

social en el municipio.

Proyecto para la implementacion de la Universidad

0 Campus Universitario  publica en Uruapan con estudios de licenciatura

B UI"I.IEIIHI"I incarporados a la Universidad Michoacana de San
Micolds de Hidalgo,
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El ciclo de las politicas publicas comprenda las etapas dal
disefic, implementacien v evaluacion de la politica,
entendiendo que la evaluacian es una actividad que debe
ser permanente. Para lograr los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2018 -
2021, @5 necesario contar ¢con MEeEcanismos de
saguimianto y evaluacion,

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
presente Plam Municipal de Desarrollo 2008-2021, los
titulares de las dependencias municipales concaentraclas
desconcentradas, descentralizacas v demds servidores
publicos, serdn rasponsables de gue 0% pProgramas,
accignas y actividadas, se appcuten con opartunidad,
eficiencia y eficacia, y entregara cuando asi se solicite, los
informes de avance para su revisidn, seguimiento
evaluacian,

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, serd
analizado en terminos: de los avances de su ejecucion, de
manera trimestral a través de un sisterma coordinado
entre el Instituto Municipal de Planeacian y la Secretaria

da Planeacion; ello, con la finalidad de estar an
posibilidades de contar con informacion actualizada,
para la elaboracien de los Informes Anuales de
Actividades; asi como para emitir un infarme final de |a
gestidn municipal, una wvez gue culmine el periodo
constifucional e Goblarno,

El macanismo de evaluacitn consistira en la medicion a
traveés de indicadores de gestidn y de impacto, midiendo
la eficacia v eficiencia de cada accidn planteada, para
evaluar cada una de las estrategias.

A conbinuacion, 5 prasantan 5 apemplas de indicadoras
sugaridos, para las principales estrategias de cada eje de
esta Plan. Los indicadores para cada una de las
estrategias y acciones seran desarrollados por la
Administracién Municipal v el Institute Municipal de
Planeacidn, generando um sistema municipal de
indicadares an un plazo No mayor & 5ais masas a partir
de la aprobacidan da este plan.

Tabla1: Indicadores de evaluacidn sugeridas por aje.

Eje 1: Desarrollc Humano y Social Tema: 1.2 Deporte

Estrategiacs) L2.1. Mejorar v ampliar los espacios destinados a las practicas deportivas.

Indicador({es) sugerido(s): Numerc de espacios deportivos habilitados

Formula(s) sugerida(s):

(Mumera da espacios publicos totales an el municipio - Nomero de espacios habilitados para el

deporta) / Mumers de espacios totalas *100

Eje 2: Desarrollo Econdmico y

Oportunidades Para Todos.

2.3 Impulso a la actividad turistica

Estrateglads) 2.3.1 Posicionar al municipio como destino turistico a nivel nacional & internacional.

Indicador{es) sugerido(s): Flujo de turistas en el municipio

Formula(s) sugeridads):

(turistas que se hospedaron en establecimientos de hospedaje en el afo evaluado - turistas que se

hospedaron en establecimientos de hospedaje en el afio previo al evaluado) / turistas que se
hospedaron en establecimientos de hospedaje en el ano previo al evaluada) * 100

23



7 yruapan

Eje 3: Movilidad, Infraestructura,

Besanolic Lrbancratic Ambisnte - Infraestructura y servicios publicos

estrateglacsy 3.1.3 Mejorar la Infraestructura hidraulica, sanitaria, pluvial ¥ de saneamiento.

Indicador{es) sugerido(s): Tasa de abatimiento de la carencia del
servicio de agua potable en las viviendas
Formula(s) sugeridals)y:

{(viviendas sin toma de agua potable en al ano evaluado = viviendas sin toma de agua potable en el afo
previe al evaluadao) S viviendas sin toma de agua potable en el ano previo al evaluado) * 100

Tema: 4.3 Espacios plblicos seguros

Estrategings) 4.3.1 Modernizar la red de alumbrado publico.

Indicador({es) sugerido(s): Cobertura de manteamiento de luminarias
Formula(s) sugerida(s):

(Luminarias que recibieron mantenimiento / luminarias que requenian mantenimiento en el afo
evaluado) * 100

Eje 5. Gobierno Eficiente Y
Responsable

Estrategiacs) 5.1.1 Establecer mecanismos de transparencia y
rendicidn de cuentas en la aplicacion de recursos publicos.

Indicador{es) sugerido(s): Cumplimiento de abligaciones de transparencia

Formula(s) sugeridalsy:

(numero de obligaciones de transparencia disponibles y actualizadas / total de obligaciones de
transparencia establecidas en la legislacion} = 100

Tema: 5.1 Acceso a la informacion,
transparencia y rendiciéon de cuentas.
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A continuacion se muestra el seguimiento v evaluacion de los 5 ajes.

TABLA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION




3. Movilidad,

desarrollo urbano
y medio

DE LA VISION

Ser un Municipia
comprometido con el
desarrollo urbano hogares

ordenado, que _Hndrnnhnﬁ?.
atienda las e bassra
necesidadeas da
mowlllidad e
infraestructura
Wrbana de los
Uruapenses, a partir
de una planeacidn Litros de agua

600 litros/
eficaz, determinada residual tratada
en el cuidado del segundo

medic ambisnta,
701% (INEG 2015)

Ser un Municipio guea

priorice i':i acciones

requeridas, para

disminuir g5 indices 556 con examen
delictivos y las ""'"-"""""l'
conductas antisocialas,

madiante mMecanismos

qUe apeven & la

racanstrucsion dal teyida

aocial, contands con un

cuarpo policlal
profesional y
comprometida con la
salvaguarda del orden,
para que asi los
civdadangs puadan
realizar sus actividadas
an un ambients de paz ¥
trancplicdad.
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Agradecemos la asistencia de todos los ciudadanos a las mesas de consulta, a los foros ciudadanos, asi como

a aquellos que contestaron, tanto la encuesta en linea como la encuesta en las urnas electrdnicas organizada

an canjunto con el Instituto Macional Electoral. Reconacemos la colaboracidn y aportacion de representantes

de los distintos sectores, facilitadores, instituciones educativas v demas personalidades que coadyuvaron en
la elaboracion del presente documenito.

7 A
Wruapan IMPLAN
Gabinete Municipal
Alejandro Mejia Vazquez Alfenso Martinez Equihua
Antonic Chuela Murguia Diana Patricia Zamora Infante
Avigall Castilla Sanchez Efrain Macias Ferndndez
Celia Garcia Ayala Jdavier Gerardo Corza Romero
Eduards Rincen Chavez Jaanna Margarnta Moreno Manza
Ganarae Campos Garcia Jorge Francisco Luna Cendejas
Gilberto del Rio Ambriz Jose Hermandez Salazar
Jesus Mariano Torres Santoyo Juan Carlas Garcia Martinaz
Jorge Arias Silva Mario Alberto Figueroa Pérez
José Luis Benjamin Robleds Ortiz kManghelly surora Silva Anzaldda
Juan Daniel Manzo Rodriguez Sadot Garcia Ponce
Librade Martinez Carranza Silvia Edith Elizabeth Martinez Sandoval
Luis Manuel Magafa Magafa Lostenes Arturo Lopez Huerta

Miguel .-'-r!-.ng el Carvantes Molina
Miguel Angeal Paredes Melgoza
Ferla Del Rio Ambriz
YVictor Manuel Molina Hernandez
Zain Herrera Villagdmez
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